Mistni akéni skupina TFeboiisko o.p.s.
Dukelska 145, 379 01 Tieboii

1C: 260 75 679 Tel.: +420 384 385 688  E-mail: mas@mas-trebonsko.cz
www.mas-trebonsko.cz

na jednani pracovni skupiny Socidlni péte a zdravotnictvi
v ramci tvorby Integrované strategie rozvoje izemi
MAS Tieboiisko o.p.s.,
které se kona 13. ¢ervna 2013 v 15. 00 hod.
v penzionu Dvorce u Tieboné

Program jednani:

1. Zahajeni

2. Seznémeni s iniciativou LEADER a dosavadni ¢innosti MAS Tieborisko o.p.s.

3. Projednani postupu ptipravy ISRU 2014 — 2020 (integrované strategie rozvoje
uzemi MAS)

4. Kreativni diskuse o naplni strategie v oblasti socialni péce a zdravotnictvi

5. Rizné
6. Zavér

Mistni akéni skupina

Tiebohsko o.p.6.
obecnd prospdsnd spoletnost
45, 379 01 Theboft
Duke]mc17sn 75679 (1 Ing. Jaromir Véavy,
feditel
MAS Tteborisko o.p.s.

Pfilohy:

Pfiloha €. 1 — mapa mista setkani
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PROGRAM ROZVOJE VENKOVA




Mistni akéni skupina TFeborisko o.p.s.
Dukelska 145, 379 01 Treboii

1C: 260 75 679 Tel.: +420 384 385 688  E-mail: mas@mas-trebonsko.cz
www.mas-trebonsko.cz

PREZENCNI LISTINA
z jednani pracovni skupiny Socidlni péée a zdravotnictvi v ramci tvorby
Integrované strategie rozvoje izemi MAS Tieboiisko o.p.s.,

konané 13. &ervna 2013 v 15. 00 hod.
v penzionu Dvorce u TFeboné

Jméno a pfijmeni Podpis
MUDr. Roman Bilek
Be. Eva Ditrichova Wﬂﬁ

f
Jaroslava Hofbauerova

Mgr. Terezie Jenisova W /}}O/%) f
Alena Kuchytikova Y/
Pavla Mylerova ) ya) {/"‘\{
Ludmila Soudkova ‘1
Jan Vavficek

Ing. Jan Zaruba
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Ing. Jaromir Vévra, CSc.

Ing. Marie Cépova d%ﬁ,&(

Toma§ Novak
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Mistni akéni skupina Tfeboiisko o.p.s.
Dukelska 145, 379 01 Tieboii

1C: 260 75 679 Tel.: +420 384 385 688 E-mail: mas@mas-trebonsko.cz
www.mas-trebonsko.cz

ZAPIS

z pracovni skupiny (dale PS) Socidlni péce a zdr ictvi MAS Tieboiisko o.p.s., kterd se konala ve
&tvrtek 13. Servna 2013 od 15,00 hodin v zasedaci mistnosti Penzionu Dvorce, Dvorce 50, Tiebon.

Ptitomni zéstupci odborné vefejnosti obdrzeli na zag4tku jednani tyto materidly: pracovni material pro
jednani PS Socialni péte a zdravotnictvi, poznamkovy arch.

Jednéni se Fidilo nasledujicim programem:

1. Zahajeni

2. Seznamen s iniciativou LEADER a dosavadni &innosti MAS Tfeboiisko o.p.s.
3. Projednéni postupu piipravy ISRU 2014 — 2020 (integrované strategie rozvoje
uzemi MAS)

4. Kreativni diskuse o naplni strategie v oblasti Socialni péte a zdravotnictvi

5. Rizné

6. Zavér

Ad1)
Jednani zahjil feditel MAS Tieboiisko v 15:00 hod. a seznmil ptitomné s programem.

Ad2)
Clenové p i skupiny byli p dnictvim multimedialni prezentace seznameni s iniciativou LEADER
a dosavadni ¢innosti MAS Treboiisko o0.p.s.

Ad 3)

V névaznosti na pfedchozi bod byli &lenové PS informovani o dévodech vypracovéni nové strategie MAS
s pracovnim nézvem integrovana strategie rozvoje izemi MAS. Dale byli informovani o paralelnich
innostech MAS Trebotisko v ramci tvorby strategie, zejména o priib&hu komunitniho planovéni.

Ad4)

Na zakladé pracovniho materidlu pro jednani byla oteviena diskuse na téma Socialni pé€e a zdravotnictvi
v dotéenych mikroregionech MAS Tiebotisko. Vystupem diskuse je pfiloha &. 1 tohoto zépisu. Clenové PS
se dohodli na zaslani dal$ich podkladd pracovnikiim MAS Tebotisko v &asovém horizontu jednoho mésice
tak, aby mohly byt oborné pipominky implementovany pfed ukongenim zpracovavani integrované strategie



rozvoje tizemi MAS, které se pfedpokladé cca v fjnu roku 2013. Déle bylo dohodnuto, Ze viichni ¢lenové
PS obdri findlni verzi integrované strategie rozvoje izemi MAS ke kone¢nému pfipominkovéni.

Ad5)
V rémci bodu 5 probéhla diskuse o podrobn&j$im zpracovéni problematiky zdravotnictvi a jeji validity. PS

se shodla, Ze se jedné o vysoce odbornou problematiku tykajici se téméf vyluéng vétSich mést, jejiz feSeni
by integrované strategie rozvoje izemi MAS neméla obsahovat, nebot’ prakticky p¥inos neni redlny.

Ad 6)
Jednani bylo ukon&eno v 17:15 hod.

Zépis z jednéni PS spolu s prezenéni listinou, ptilohami a fotodokumentaci je zaloZen v kanceldfi MAS
Tieboiisko 0.p.s.

Zapis zapsal:

Tomas Novak



Pfiloha &. 1

Socialni péée a zdravotnictvi
Pracovni skupina ISRU (pracovni material pro jednani 13. 6. 2013)

Priorita: Zlep3enf drovng socidlnich sluZeb a zdr ictvi

Opatieni 1: Zlep3eni irovn socidlnich sluZeb

Aktivity:

1.1 Podpora petovatelské sluzby

1.2 Podpora domovii pro seniory

13 Podpora odleh&ovacich sluzeb

14  Podpora ob&anské poradny

1.5  Podpora vzniku domova se zvla$tnfm reZimem

1.6 Podpora vzniku chranéného bydlenf

1.7  Podpora vzniku sociélné terapeutskych dilen

1.8  Podpora vzniku azylovych domi

19  Podpora vybudovéni systému postupného bydlen{

1.10 Podpora vzniku nizkoprahovych center pro déti a mladez
1.11 Protidrogova opatienf

1.12  Podpora feSenf pr iky nepfizpiisobivych men3in
1.13  Podpora Fesenf problematiky prostituce

1.14  Podpora domacf péte

1.15 Podpora hospicové péte

1.16 Podpora zaji$ténf pedagogicko-psychologickych sluzeb

Opatreni 2: Zefektivnéni systému zvySeni ésti ti

Aktivity:

2.1 Podpora rekvalifikace

22 Podpora zaméstnanosti pro OZP, podpora zaméstnanosti obyvatel v produktivnim véku
2.3 Podpora zamé&stnanosti sociélng vyloutenych osob

2.4 Podpora spoluprace $kol a podnikatelské sféry pro zvyseni zamé&stnanosti

2.5 Podpora systém vefejn& prospédnych praci

2.6 Podpora zvy3ovani kvalifikace pomoci specializovanych kurzd a Skoleni.

Opatieni 3: Zefektivnéni zdchrannych zdravotnickych sluZeb.
Aktivity:
3.1 Podpora modernizace vybaveni zdravotnickych zichrannych sluzeb



