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na jednani pracovni skupiny Véda, Skolstvi
v ramci tvorby Integrované strategie rozvoje uzemi
MAS Tieboiisko o.p.s.,
které se kona 18. &ervna 2013 v 15. 00 hod.
v penzionu Dvorce u Tfeboné

Program jednani:
1. Zahgjeni
2. Seznameni s iniciativou LEADER a dosavadni &innosti MAS Tfebotisko 0.p.s.
3. Projednani postupu piipravy ISRU 2014 —2020 (integrované strategie rozvoje
uzemi MAS)

4. Kreativni diskuse o naplni strategie v oblasti védy a Skolstvi

5. Ruzné
6. Zavér
susini akéni skuping @—C\Q ij_/\j
Tieboiisko o.p. ir Vi
obeand prospaing ’”l"':"'m Ing. Jaror{nr \f , CSc.
Ditkelskd 145, 379 01 Trebol feditel
1626075679 (1) MAS Tteboiisko o.p.s.
Piilohy:

Ptiloha &. 1 — mapa mista setkani
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PROGRAM ROZVOJE VENKOVA

THEBORSKD 33,

,JEvropsky zeméd&lsky fond pro rozvoj venkova: Evropa investuje do venkovskych oblasti*
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PREZENCNI LISTINA
z jednani pracovni skupiny Véda, Skolstvi v ramci tvorby
Integrované strategie rozvoje izemi MAS T¥ebotisko 0.p.s.,

konané 18. &ervna 2013 v 15. 00 hod.
v penzionu Dvorce u Tieboné
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ZAPIS

z pracovni skupiny (dale PS) Véda a ¥kolstvi MAS Tieboiisko 0.p.s., ktera se konala ve &tvrtek 18. &ervna
2013 od 15,00 hodin v zasedaci mistnosti Penzionu Dvorce, Dvorce 50, Tfeboi.

Pritomni zéstupci odborné vefejnosti obdrZeli na zatétku jednén{ tyto materiély: pracovni materiél pro
jednani PS Véda a ¥olstvi, poznamkovy arch.

Jednani se fidilo nasledujicim programem:

1. Zahajeni

2. Seznameni s iniciativou LEADER a dosavadni &innosti MAS Ttebotisko 0.p.s.
3. Projednéani postupu piipravy ISRU 2014 — 2020 (integrované strategie rozvoje
uzemi MAS)

4. Kreativni diskuse o naplni strategie v oblasti védy a Skostvi

5. Riizné

6. Zavér

Ad1)
Jednani zahdjil feditel MAS Trebotisko v 15:00 hod. a seznamil pfitomné s programem.

Ad2)
Clenové p i skupiny byli p dnictvim multimedialni p i s iniciativou LEADER
a dosavadni &innosti MAS Tiebotisko o.p.s.

Ad 3)

V névaznosti na pfedchozi bod byli ¢lenové PS informovéni o divodech vypracovani nové strategic MAS
s pracovnim nézvem integrovani strategie rozvoje uzemi MAS. Dile byli informovani o paralelnich
&nnostech MAS Teborisko v rami tvorby strategie, zejména o pribéhu komunitnho plénovani.

Ad4)
Na zéakladé pracovniho materidlu pro jednéni byla oteviena diskuse na téma podpory Skolstvi a védy
v dot&enych mik gi h MAS Treboiisko. Vystupem diskuse je pifloha &. 1 tohoto zépisu. Clenové PS

se dohodli na zaslani dal$ich podkladd pracovnikiim MAS Tiebotisko v &asovém horizontu jednoho mésice
tak, aby mohly byt oborné ptipominky impl yvéany pred uke fm zpracovavani integrované strategie




rozvoje tzemi MAS, které se predpoklada cca v fijnu roku 2013. Zejména &ast tykajici se védy bude
zpracovéna na ziklad& odbornjch ptipominek &lent Mikrobiologick ¢ho Ustavu a dal$ich pracovist, aby byla
zajisténa skutend platnost vystupu &innosti pracovni skupiny i v této vysoce specializované oblasti. Dale
bylo dohodnuto, Ze vSichni &lenové PS obdri finlni verzi integrované strategie rozvoje tizemi MAS ke
kone¢nému pripominkovéni.

Ad 5)
V ramci bodu 5 probghla diskuse o podrobn&jim zpracovani problematiky védy (viz bod 4)

Ad 6)
Jednani bylo ukon&eno v 17:45 hod.

Zépis z jednani PS spolu s prezen&ni listinou, ptilohami a fotodok i je zaloZen v} laii MAS
Tieboiisko 0.p.s.

Zapis zapsal:

Tomas Novak



Pfiloha &. 1
Pracovni skupina ISRU — pracovni materidl pro jednani 18.6.2013
Véda a Skolstvi

Priorita: Rozvoj ¥kolstvi a vzd&lanosti ve vazbé na dalsf rozvoj ptirodnich a kulturnich zdroji
Opatteni 1: Podpora pfedskolniho vzdélavani

Aktivity:
1.1 Rozsiteni kapacity MS v regionu
1.2 Podpora MS pro d&ti se zdravotnim postiZenim véetn? integrovéni déti se ZP
1.3 Podpora vybaveni MS a $kolnich zahrad
Opatieni 2: ZlepSeni kvality zékladniho vzdélavani

Aktivity:
2.1 Podpora zajmu 4kd o technicky zaméfené obory.
2.2 Podpora udrzby a rekonstrukei Skolnich objekt
2.3 Podpora zfizovéni specidlnich tfid pro Z4ky se zdravotnim postiZenim a poruchami udeni
Opateni 3: Zvyeni kvality stfedniho Skolstvi

Aktivity:

3.1 Podpora ptizpisobeni vjuky poZadavkim trhu prace

Opatteni 4: Podpora umé&leckého vzd€lavani
Aktivity:
4.1 Podpora zlepSeni vybaveni ZUS
Opatteni 5: Podpora u¢iiovského Skolstvi
Aktivity:
5.1 Podpora skol a odbornych u&ilit, zame&fenych na technické a umélecké obory
5.2 Podpora firem realizujicich ptipravu u&iid
Opateni 6: Podpora mimogkolniho vzd&lavani a volnoZasovych aktivit
Aktivity:

6.1 Podpora provozu DDM a ICM (informa&ni centra mladeze)
6.2 Podpora rekonstrukce a vybaveni détskych zékladen a kluboven a vybaveni sportovist'



Opatteni 7: Podpora speciélnfho vzdElavani, tstavni vychovy a poradenstvi

Aktivity:
7.1 Podpora zkizovéni a provozu poradenskych pracovist na zékladnich a stfednich Skolach

Opatfeni 8: Podpora celoZivotniho vzd&lavéni, rekvalifikagnich kurzi apod.
Aktivity:

8.1 Podpora promény stfednich 3ol v centra celoZivotniho vzdélavani
8.2 Podpora propojeni program stfedoskolskéjho a terciérniho studia

Priorita: Podpora védeckych instituci v regionu



