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na jednani pracovni skupiny Kvalita Zivota obyvatel
v ramci tvorby Integrované strategie rozvoje izemi
MAS T¥eboiisko o.p.s.,
které se kona 11. ¢ervna 2013 v 15. 00 hod.
v penzionu Dvorce u Tieboné

Program jednani:
1. Zahéjeni
2. Seznameni s iniciativou LEADER a dosavadni &innosti MAS Tteboiisko o.p.s.
3. Projednani postupu pfipravy ISRU 2014 — 2020 (integrované strategie rozvoje
uzemi MAS)
4. Kreativni diskuse o naplni strategie v oblasti kvality Zivota obyvatel

5. Rizné
6. Zavér
Mistni akénf skupina
T#eboiisko o.p.a.
obecnd prospésns spoiednost w ~
Dukelskd 145, 379 01 Treho MAS Tieboiisko 0.p.s.
Pilohy: WCaeo75¢c70 (1

Pfiloha ¢. 1 — mapa mista setkan{
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,.Evropsky zem&d&lsky fond pro rozvoj venkova: Evropa' ‘iil'ln\;;;{lﬁje do venkovskych oblasti“
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PREZENCNI LISTINA

z jednéni pracovni skupiny Kvalita Zivota obyvatel v rimci tvorby
Integrované strategie rozvoje izemi MAS T¥ebotisko o.p.s.,
konané 11. &ervna 2013 v 15. 00 hod.

v penzionu Dvorce u Tfeboné

Jméno a pFijmeni

Podpis

Jaroslav Benda

Ing. Marie C4pové
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Jaroslav Curda
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Jana Chvojkova

Ing. Vladimir Jani¢ek

Michal Kouba
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Ing. Vaclav Mat&ji

Ing. Milo§ Vale§

Ul

Radka Volfova

Karel Vopelka
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Ing. Jaromir Vévra, CSc.

Tomas Novak
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ZAPIS

z pracovni skupiny (dale PS) Kvalita Zivota obyvatel MAS Tfeboiisko o.p.s., ktera se konala v utery 11.
Servna 2013 od 15,00 hodin v zasedaci mistnosti Penzionu Dvorce, Dvorce 50, Ttebori.

Pitomni zéstupci odborné vefejnosti obdrzeli na zatétku jednéni tyto materialy: pracovni materidl pro
jednani PS Kvalita Zivota obyvatel, pozndmkovy arch.

Jednani se fidilo nasledujicim programem:

1. Zahéjeni

2. Seznamen s iniciativou LEADER a dosavadni &innosti MAS Trebotisko o0.p.s.
3. Projednéni postupu ptipravy ISRU 2014 — 2020 (integrované strategie rozvoje
uzemi MAS)

4. Kreativni diskuse o naplni strategie v oblasti kvality Zivota obyvatel

5. Rizné

6. Zavér

Ad 1)
Jednéni zahjil feditel MAS Tiebotisko v 15:10 hod. a seznamil pfitomné s programem.

Ad2)
Clenové pracovni skupiny byli prostfednictvim multimedialni prezentace seznameni s iniciativou LEADER
a dosavadni &innosti MAS Tfeboiisko o.p.s.

Ad 3)

V navaznosti na predchozi bod byli &lenové PS informovéni o diivodech vypracovani nové strategie MAS
s pracovnim nézvem integrovans strategie rozvoje uzemi MAS. Dile byli informovani o paralelnich
&innostech MAS Teboiisko v rémei tvorby strategie, zejména o prib&hu komunitniho planovani.

Ad 4)

V PS probéhla na zakladé pracovniho materialu pro jednéni diskuse na téma zlepSeni urovné kvality Zivota
obyvatel v dotSenych mikroregionech MAS Ttebotisko. Vystupem diskuse je pfiloha &. 1 tohoto zépisu.
Clenové PS nadale mohou zasilat pracovnikiim MAS Trebotisko dalsi pfipominky a névrhy aZ do ukonceni
zpracovavéni integrované strategie rozvoje izemi MAS, které se pfedpoklada cca v Hjnu roku 2013. Déle



bylo dohodnuto, Ze vSichni &lenové PS obdr findlni verzi integrované strategie rozvoje izemi MAS ke
kone&nému ptipominkovani.

Ad 5)
V tomto bod& probghla diskuse o asovém harmonogramu pfiprav integrované strategie rozvoje uzemi
MAS.

Ad 6)
Jednani bylo ukon&eno v 17:30 hod.

Zépis z jednani PS spolu s prezen&ni listinou, piflohami a fotodokumentaci je zaloZen v kancelafi MAS
Tieboiisko o.p.s.



Pfiloha &. 1
Kovalita Zivota obyvatel regionu MAS Tteboiisko o.p.s.
Pracovni skupina ISRU (pracovni material pro jednani 11. 6. 2013)

Priorita: ZlepSeni kvality Zivota obyvatel
Opatieni 1: Vytviieni podminek pro bydleni

Aktivity:
1. Podpora vyuziti stavajiciho bytového fondu
. Podpora vystavby bytli pro zaginajici a sociélng slabé rodiny, handicapované a seniory
. Vypracovéni nebo aktualizace UPD obci a studif rozvoje obce
. Podpora zahrnuti pozemki jako stavebnich parcel pro novou vystavbu v navaznosti na UPD obci.
. Podpora vystavby nové a revitalizace staré technické infrastruktury.
. Podpora zlepSovani vzhledu obci, v&. mobiliafe (obecni zelest, vzhled navsi, ndvesni rybniky a
nédrZe, apod.) a zlepSovéni vzhledu krajiny, v&. drobné sakralni stavby apod.
. Podpora zlep$eni dopravni obsluZnosti do vé&tsich center
8. Podpora zlepSeni socidlnich a zd ich sluzeb
9. Podpora hygienickych zazemi v obcich (vefejné zachody apod.)
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Opatieni 2: Rozvijeni obecné kultury, spoletenského a spolkového Zivota

Aktivity:
1. Podpora spolkového Zivota v obcich, v&. zaméfeni na déti a mladez
2. Podpora vystavby novych a idrzby starych sportovnich (t&locviény, sportovni hti§t¢, dopravni hiistg,
détské histe v&. zafizenf) a spoledenskych zafizeni (kulturni domy, spoletenska a spolkova centra
apod.)

3. Podpora mistnich zvyki, lidovych tradic, lidovych femesel, farmatskych trhii a kulturnich akci
4. Podpora mistnich knihoven v&. realizace internetového ptipojent, czech point
5. Podpora organizovani zéjezdi na kulturni akce v rémci mikroregionti
6. Podpora reali obecnich infor ich sy
Opatieni 3: ZajiSténi podminek pro rist & iazvy i poétu pr ich mist
Aktivity:
1. Podpora podnikatelskych aktivit v jednotlivych obcich
2. Vytvofeni néstroji regionalnit (regionalni znadeni, regionalni klastry, spole&ny

systém cestovniho ruchu)

3. Podpora rekvalifika&nich kurzii a dalsfho dkoleni pro obdany s cilem zvysit Sance pti ziskéni
zaméstnani.

4. Podpora zvySeni nabidky v oblasti cestovniho ruchu a roziifeni sezony (Kongresova turistika,
roz8ffeni moZnosti pro firemni akce, rozsifeni nabidky v gastronomii, nové turistické atrakce apod.)



bylo dohodnuto, Ze vichni &l é PS obdrzi findlni verzi integrované strategie rozvoje izemi MAS ke
kone&nému pfipominkovani.

Ad 5)
V tomto bodé& probéhla diskuse o ém har pfiprav integrované strategie rozvoje izemi
MAS.

Ad 6)
Jednani bylo ukon&eno v 17:30 hod.

Zapis z jednani PS spolu s prezenéni listinou, p¥ilohami a fotodokumentaci je zaloZen v kancelaii MAS
Ttebotisko o0.p.s.



