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Eticky kodex zaméstnanci / pracovnikit MAS Tieboiisko, o. p. s. jako
implementacni struktury

Clanek 1 — Uvodni ustanoveni

Kazdy zaméstnanec/pracovnik MAS Trebonsko, o. p. s. jako implementa¢ni struktury SCLLD Mas
Tteboiisko je povinen pii rozhodovani dodrzet a ctit zdkonnost vSech postupt a rovny piistup ke vSem
fyzickym i pravnickym osobam. Smyslem tohoto kodexu je vytvaret, udrzovat a prohlubovat divéru
vefejnosti v implementaci fondu a ve vefejnou spravu obecné.

Utelem Etického kodexu (dale jen kodex) je vymezit a podporovat Zadouci standardy chovéni
zaméstnance/pracovnika implementacni struktury SCLLD MAS Tiebonsko ve vztahu k vefejnosti a
spolupracovnikim.

Kodex je zakladni etickou normou prace MAS Tieborisko, o.p.s. (dale jen ,,subjekt implementace®) a
jeho ustanoveni se vztahuji na pracovniky subjektu implementace a externi spolupracovniky.

Zamegstnanec/pracovnik implementacni struktury (dale jen ,,zameéstnanec/pracovnik®) chape svou
¢innost v ramci pfipravy a implementace (dale jen ,,Cinnost) jako vefejnou sluzbu sméfujici
k napliiovani cili fondd EU, za niz nese odpovédnost. Pro vybudovani a udrzeni duvéry vetejnosti
dobrovolng ptijima jako zavazna nasledujici ustanoveni.

Clanek 2 — Obecné pravdy

Zaméstnanec/pracovnik pracuje ve shodé s Ustavou CR, zakony, daldimi pravnimi predpisy Ceské
republiky a Evropské unie, mezinarodnimi smlouvami a piedpisy, smérnicemi a nafizenimi subjektu
implementace a zaroven ¢ini vSe nezbytné pro to, aby jednal v souladu s ustanovenimi tohoto etického
kodexu.

Pfi plnéni svych povinnosti slouzi zaméstnanec/pracovnik vzdy vefejnému prospéchu a zdrzi se
jednani, které by ohrozilo divéryhodnost a fungovani procesu implementace.

Zaméstnanec/pracovnik ¢ini rozhodnuti a tesi zalezitosti objektivné. Nejedna svévolné k ijmeé ¢i
prospéchu jakékoli fyzické ¢i pravnické osoby nebo skupiny osob.

Zamegstnanec/pracovnik ve vSech svych aktivitich a svém jednani dodrzuje zasadu rovného piistupu a
jedna bez ohledu na pohlavi, etnicky nebo socialni ptivod, sexualni orientaci, narodnost, majetkové
pom¢éry, zdravotni stav, vek, statni ptislusnost, rodinny stav ¢i viru a naboZenstvi.
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Clanek 3 — Zasada profesionality a efektivity

Zamgstnanec/pracovnik pracuje v zajmu subjektu implementace na vysoké odborné tirovni, kterou je
povinen si studiem pribézné zvySovat a dopliiovat. Ziskdnim znalosti a dovednosti, vedoucich ke
kvalitnimu a efektivnimu vykonu v procesu implementace, zaméstnanec/pracovnik prispiva
k napliovani cili implementace fondti EU prostfednictvim SCLLD MAS Tteboiisko.

Zamegstnanec/pracovnik je povinen dbat efektivni a ekonomické spravovani ¢i vyuzivani lidského
potencialu, finan¢nich zdroji a zafizeni mu svéfenych a pouzivat je vyhradné k ¢innostem spojenym
srealizaci fondi EU vramci SCLLD. Se svéfenymi prostfedky naklada efektivné, ucelné a
hospodarné.

Pracovni zalezitosti vyfizuje zodpovédné, bez zbyte¢nych pritaht, nejpozdéji v zakonem, predpisy
pro implementaci SCLLD nebo internimi pfedpisy stanovenych lhutach.
VUi vefejnosti, zejména vucCi zadatelim ¢i pijjemcim podpory a také vici jinym clankiim

implementacni struktury jedna zaméstnanec/pracovnik vstticné, zdvorile, s nejvyssi mirou porozumeni
a bez jakychkoliv predsudkd.

Clanek 4 — Zasady objektivy

Zamegstnanec/pracovnik dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné a pfijaté feSeni
bylo vzdy v souladu s vetejnym zajmem. P#i rozhodovani nesmi zaméstnanec/pracovnik preferovat
osobni ¢i skupinové zajmy ani se nechat ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim
osobam.

Zaméstnanec/pracovnik se zdrzi také vSeho, co by mohlo ohrozit davéru v nestrannost jeho
rozhodovani. Ve shodnych nebo podobnych ptipadech jedna tak, aby mezi jednotlivymi postupy
nevznikaly rozdily, jez neni mozno odtvodnit objektivnimi skute¢nostmi, zejména konkrétnimi
okolnostmi daného ptipadu.

Vuci vSem ucastnikim vystupuje objektivné tak, aby je neuvadél v omyl o jejich pravech a
povinnostech, informuje je srozumitelng, veSkeré hodnoceni provadi profesionalné, objektivné a bez
sledovani osobniho prospéchu a v souladu s pravem a spravedlnosti.

Clanek 5 — Poskytovani informaci a ml&enlivosti

Zaméstnanec/pracovnik poskytuje vSechny relevantni, pravdivé a uplné informace souvisejici s jeho
¢innosti bez zbyteéného prodleni a v souladu s pravnimi piedpisy, svym mandatem a pracovnim
zafazenim.

Informace o ¢innosti subjektu implementace, plnéni jeho funkci, jakoz i1 dal$i informace uréené
vetejnosti sdéluje za subjekt zaméstnanec/pracovnik, ktery je k tomu urcen.

Zaméstnanec/pracovnik neuvadi védomé v omyl vefejnost, ani ostatni zaméstnance, sdélovanim
mylnych nebo neovéfenych informaci a jedna tak, aby nebyli v omyl uvedeni ani jeho nedbalosti.

Zaméstnanec/pracovnik nakladé s informacemi, které ziskal ve svém postaveni, diskrétné.
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Zaméstnanec/pracovnik je povinen zdrzet se predani informaci, které se dozvi pii vykonu svych
pracovnich povinnosti, pokud by tim mohl byt negativné ovlivnén proces transparentnosti, rovného
zachézeni a nediskriminace vii¢i Zadatelim ¢i piijemctim podpory. Je povinen zachovéavat ml¢enlivost
o skutecnostech tykajicich se obchodnich, ekonomickych ¢i osobnich udaji jinych fyzickych ¢i
pravnickych osob, které se podileji na procesu implementace nebo o to usiluji.

Zaroven zachovava mlcenlivost o skute¢nostech, které se dozveédel v souvislosti s plnénim pracovnich
ukolt, jez by mohly poskodit nebo ohrozit ¢innost subjektu implementace.

Povinnost ml¢enlivosti se nevztahuje na skutecnosti, které zakladaji podezieni z korup¢niho jednani.

Clanek 6 — Stiet zajmii a ohlaSeni zajmi

Zamegstnanec/pracovnik svym jednanim ptedchazi situacim, ve kterych by byl vystaven moznému
stfetu vefejného zajmu s jeho zajmem soukromym. Soukromy zajem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro
n¢j, jeho rodinu, blizké a piibuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mé¢l nebo ma
obchodni nebo politické vztahy.

Zamegstnanec/pracovnik nevyuziva informace souvisejici s jeho Cinnosti v rdmci implementace pro
svij soukromy zajem.

V ptipadé, Ze ma zaméstnanec/pracovnik soukromy zajem na Cinnosti (napf. projektu), kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skute¢nost svému nadfizenému nebo jiné kompetentni osobé, a to pred
projedndvanim této véci.

V ptipadech, kdy je zaméstnanec/pracovnik predkladatelem ¢i zpracovatelem projektu nebo se na
zpracovani podilel nebo ho s predkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy,
ekonomicky ¢i politicky, se tento zaméstnanec/pracovnik nezicastni celého procesu od podani zadosti
o dotaci az po ukonceni doby udrzitelnosti.

Pokud si zaméstnanec/pracovnik neni jisty, zda jde o ¢innost slucitelnou sjeho podilem na
implementaci, projedna tuto véc se svym nadfizenym ¢i jinou kompetentni osobou.

Clanek 7 — Korupce

Zameéstnanec/pracovnik nenabizi ani neposkytuje zddnou vyhodu jakymkoli zpiisobem spojenou s jeho
¢innosti. Zaméstnanec/pracovnik nesmi pii svém rozhodovani a v souvislosti s rozhodovanim pfijimat
ani vyzadovat dary, Gsluhy, laskavosti, ani zadna jina zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, ktera
by mohla ovlivnit objektivni rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

Zaméstnanec/pracovnik nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal do postaveni, ve kterém
je zavazan nebo se citi byt zavazan oplatit prokazanou sluzbu ¢i laskavost, ktera mu byla prokazana.

Vyvaruje se vztahl vzajemné zavislosti a nepatficnému vlivu jinych osob, jez by mohly ohrozit jeho
nestrannost.
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Pti vykonu své Cinnosti zaméstnanec/pracovnik neucini anebo nenavrhuje ucinit ukony, které by ho
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivote.

Jakékoli korup¢ni jednani nebo podezfeni na takové jednani, o kterém se zaméstnanec/pracovnik
dozvédél hodnovérnym zplsobem, je povinen oznamit svému vedeni, jiné kompetentni osobé neb
organu ¢innému v trestnim fizeni. Dale je povinen bezodkladné oznamit nabidnuti ¢i ziskani
neopravnéné vyhody.

Ve vsech pripadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda zaméstnanec/pracovnik postupuje
vsouladu stimto ¢lankem, informuje zaméstnanec/pracovnik svého nadfizeného (nebo jinou
kompetentni osobu) a postupuje dle jeho pokynt.

Ve vSech pripadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda zaméstnanec/pracovnik postupuje
vsouladu stimto c¢lankem, informuje zaméstnanec/pracovnik svého nadfizeného (nebo jinou
kompetentni osobu) a postupuje dle jeho pokynti.

Clanek 8 — Verejna ¢innost a reprezentace

Zameéstnanec/pracovnik jednd pii vykonu cinnosti politicky nestrannym zplisobem a nevykonava
vefejnou ¢innost, ktera by mohla narusit déivéru vetejnosti v jeho nestrannost.

Zameéstnanec/pracovnik se v soukromém zivoté vyhyba takovym c¢innostem, chovani a jednani, ktera
by mohla snizit davéru v implementaci fondd EU prostfednictvim SCLLD a ve vefejnou spravu
v oCich vefejnosti nebo dokonce zavdat pfi¢inu k jeho ovliviiovani. Jedna se tak, aby jeho chovani
prispivalo k dobré povésti systému implementace fondt EU prostifednictvim SCLLD.

Zamegstnanec/pracovnik svym jednanim, vystupovanim i odévem, ktery je adekvatni jeho praci,
podporuje divéryhodnost a vaznost Gradu.

Clanek 9 — Ozndameni nepfipustné ¢innosti a kontrola

Kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnancti uvedené v zakoniku prace a pracovnim
fadu. Zasadni porusovani bude posuzovano jako poruSeni zakoniku prace, resp. pracovniho fadu se
vSemi z toho vyplyvajicimi disledky.

Zamegstnanec/pracovnik dodrzuje stanovené etické zasady, aktivné podporuje etické jednani a podili se
na vytvareni protikorupcniho prostredi.

V piipadé, Ze zaméstnanec/pracovnik zjisti ujmu zptisobenou nedbalym, podvodnym ¢i korupcnim
jednanim jiného zaméstnance nebo jiné osoby mimo implementaéni strukturu, kterym by mohla byt
naruSena transparentnost, rovny pfistup nebo princip nediskriminace, bezprostfedné¢ oznami tuto
skute¢nost svému vedeni (nebo jiné kompetentni osobé¢), piipadné organu ¢innému v trestnim fizeni.

Poukaze-li pracovnik opravnéné na neetické chovani, nebude mit jeho jednani negativni dusledky
V pracovnépravnich vztazich.
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Piipadné podezieni zporuSeni ustanoveni tohoto etického kodexu proveéfi nadfizeni daného
zaméstnance nebo jiné kompetentni osoby. V piipadé pozitivniho zjisténi je dale postupovano dle
platné legislativy, zaroven je zabezpeCena naprava a plynulost implementac¢niho procesu.

Zameéstnanec/pracovnik si je védom, Ze v piipad€ poruseni tohoto etického kodexu je vzdy hrubé
poruSena poveést vSech subjektti implementace EU fondii.

Uc¢innost

Kodex byl projednan a schvalen Vyborem SCLLD MAS Tiebonsko, o. p. s. dne 20.3.2018. Timto
dnem vstupuje v platnost.

Seznameni zaméstnance/pracovnika s kodexem

Seznamil/a jsem se s etickym kodexem a svym podpisem stvrzuji svlij souhlas s jeho obsahem a
zavazuji se jej dodrzovat.

Datum: .........ooooiiiiiiii Jméno a pfijmeni: ... Podpis: ....oeviiinnnl.

[ MAS Treboiisko o0.p.s.




