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Zakladni informace:

» Cislo vyzvy 655/03_16_047/CLLD_16_01_052

» Vyhlaseni vyzvy a zahajeni prijmu zadosti: 15. 09. 2018, 8:00 hod.

» Ukonceni prijmu zadosti o podporu: 15. 11. 2018, 12:00
hod.



Predstaveni vyzvy
- Cil vyzvy

» Snizit nezameéstnanost na Uzemi MAS

» Podporit Cinnosti zajistujici zprostredkovani lokalniho trhu prace, poradenské a
podpurné sluzby, mentoring, podpora tréninkového zaméstnani apod

» Podpora tvorby novych pracovnich mist (v¢. prispévkd na mzdy)

» Podpora uplatnéni cilovych skupin (osoby ohrozené socialnim vyloucenim nebo
osoby vyloucené ve spolecnosti a na trhu prace)

» Prispét tak ke zvyseni zaméstnanosti

Viz dale v podporovanych aktivitach




Predstaveni vyzvy
- Terminy a alokace

» FINANCNI ALOKACE VYZVY

» Rozhodna pro vybér projektl k financovani: 3 056 000,- Kc
» Minimalni vyse celkovych zpUsobilych vydaju: 400 000,- K¢
» Maximalni vyse celkovych zpusobilych vydaju: 3 056 000,- K¢
» Maximalni délka projektu: 36 mésicu

Nejzazsi datum pro ukonceni fyzické realizace projektu: 30. 6. 2022

» FORMA PODPORY: ex - ante/ex - post




Predstaveni vyzvy

- Opravneni zadatelée a cilove skupiny
OPRAVNENI ZADATELE

Obce;

Dobrovolné svazky obci;

Organizace zrizované obcemi;

Nestatni neziskové organizace;

Obchodni korporace;

0SVC;

Poradenské a vzdélavaci instituce;

vV v v v v v Vv Y

Profesni a podnikatelska sdruzeni;




Predstaveni vyzvy

- Opravneni zadatelée a cilove skupiny
CILOVE SKUPINY

Zameéstnanci

Zajemci o zaméstnani

Neaktivni osoby

Osoby s kumulaci hendikept na trhu prace

Uchazeci o zaméstnani

Uchazeci a zajemci o zaméstnani a neaktivni osoby mladsi 25 let
Propusténi zaméstnanci

Osoby s nizkou urovni kvalifikace

Osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané

Uchazedi a zajemci o zaméstnani a neaktivni osoby ve véku 50 a vice let

vV vV vV vV vV v vV v v v Y

Osoby vracejici se na trh prace po navratu z materské/rodicovské dovole




Predstaveni vyzvy
- Prime naklady
Osobni naklady

>

Pracovni Uvazky zaméstnance se nesmi prekryvat a neni mozné, aby byl za stejnou
praci placen vicekrat

Vyse Gvazku = maximalné 1,0 (soucet veskerych Uvazki zaméstnance u vsech
subjektu zapojenych do projektu - prijemce a partneri), a to po celou dobu
zapojeni daného pracovnika do realizace projektu

Realizacni tym projektu (RT) = zarazeni mezi primé/neprimé naklady projektu
dle pracovni naplné v projektu, dle vazby na CS - prima x neprima vazba

PRIME NAKLADY: pouze prima prace s CS nebo zajisténi vystupu, ktery je uréen k
primému vyuziti CS

NEPRIME NAKLADY: projektovy/finan¢ni manazer a ostatni pozice
(administrativni, podparné), které nepracuji primo s CS

Kapitola 6.4.1 Specificka cast pravidel pro zadatele a prijemce



Zarizeni a vybaveni a nakup spotrebniho materialu

Investic¢ni vydaje - odpisovany hmotny majetek (porizovaci cena vyssi nez
40 tis. K¢) a nehmotny majetek (porizovaci cena vyssi nez 60 tis. Kc), lze
porizovat i cast investicniho vydaje

Neinvesticni vydaje - neodpisovany hmotny (porizovaci cena nizsi nez 40
tis. KC) a nehmotny majetek (porizovaci cena nizsi nez 60 tis. Kc)

U nakupu vybaveni pro realizacni tym napr. PC, lze do nakladu uvést pouze
1 ks na 1 Uvazek, pokud je uvazek nizsi, lze uplatnit pouze cast PC
vztahujici se k danému uvazku (napr. 0,3 uvazek = 0,3 ceny pocitace)




Predstaveni vyzvy
- Prime naklady
Nakup sluzeb

Dodani sluzby musi byt nezbytné k realizaci projektu a musi vytvaret novou
hodnotu

v

zpracovani analyz, prizkumu, studii
lektorské sluzby
skoleni a kurzy, prip. mentoring

vytvoreni novych publikaci, skolicich materialti nebo manuald, CD/DVD...

vV v v v v

pronajem prostor pro praci s CS (napr. pronajem ucebny)




Predstaveni vyzvy
- Prime naklady

Drobné stavebni upravy (do 40 tis. K¢)

» Vydaje na drobné stavebni Upravy jsou zpusobilé pouze tehdy, pokud cena
vsech dokoncenych stavebnich Uprav v jednom zdanovacim obdobi
nepresahne v Uhrnu 40.000 K¢ na kazdou jednotlivou ucetni polozku
majetku

» Drobna stavebni Uprava prostoru vymezenému na realizaci dané aktivity z
daného projektu



Neprimé naklady mohou dosahovat maximalné 25 % primych
zpUsobilych nakladl projektu. Mezi neprimé naklady patri nasledujici
polozky:

Administrativa, rizeni projektu (vC. financniho), Ucetnictvi, personalistika, komunikacni
a informacni opatreni (publicita projektu), obcerstveni a stravovani a podpurné procesy
pro provoz projektu

Cestovni nahrady spojené s pracovnimi cestami realizacniho tymu

Spotrebni material, zarizeni a vybaveni (papiry, kancelarsky material, Cistici prostredky;,
zarizeni a vybaveni realizacniho tymu, jejichz osobni naklady jsou hrazeny z NN)

Prostory pro realizaci projektu (vyuzivané pro administraci projektu, energie, vodné,
stocné)

Ostatni provozni vydaje (napr. internet, telefon, postovné, bankovni poplatky, pojistné
smlouvy, spravni poplatky, které nemaji primou vazbu na praci s CS




Predstaveni vyzvy
- Velikost neprimych nakladu

» Neprimé naklady mohou dosahovat maximalné 25 % primych zpusobilych
nakladl projektu

Podil nakupu sluzeb na Snizeni podilu neprimych

celkovych primych zpUsobilych nakladd oproti vyse uvedenému

nakladech projektu procentu (25%)

Vice nez 60 % a méné nez 90 % Snizeni na 3/5 (60 %) zakladniho

podilu na 15 %, resp. 12%, resp. 9%,
resp. 6%.




EVROPSKA UNIE A MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regionalni rozvoj - PRO MISTNI
Integrovany regionalni operacni program ROZVOJ C R

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

MISTNI AKCNI SKUPINA

TREBONSKO.

TREBOASKO 0.ps.



Podporovane aktivity
- Zameéstnanost

» V kazdém projektu by méla byt zarazena aktivita spojena s
tvorbou novych udrzitelnych pracovnich mist



Podporované aktivity
- Zamestnanost

» 1) Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu ¢i navratu na trh
prace

Nastroje a cinnosti vedouci k motivaci a aktivizaci cilovych skupin k nalezeni
zameéstnani a jeho udrzeni

Rozvoj zakladnich kompetenci osob z cilovych skupin za ucelem snazsiho uplatnéni
na trhu prace

Aktivity zamérené na zvyseni orientace osob z cilovych skupin v pozadavcich trhu
prace a realizace poradenskych ¢innosti a programu, jejichz cilem je zjistovani
osobnostnich a kvalifikacnich predpokladii osob pro volbu povolani za uéelem
zprostredkovani vhodného zaméstnani



Podporované aktivity
- Zamestnanost

» 2) Zvysovani zaméstnanosti cilovych skupin

Zprostredkovani zaméstnani

Podpora vytvareni novych pracovnich mist
Podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista
Podpora zahajeni podnikatelské ¢innosti

Podpora spoluprace lokalnich partnert na trhu prace

» 3) Podpora udrzitelnosti cilovych skupin na trhu prace
Podpora flexibilnich forem zaméstnani

Podpora zaméstnancu

Zprostredkovani docasného pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli



4) Podpora prostupného zameéstnavani

Aktivity umoznujici za pomoci doprovodnych opatreni podle individualnich potreb
(podporované zameéstnavani, komplexni prace s cilovou skupinou) postupné
zapojovani dlouhodobé nezameéstnanych osob a osob s minimalnimi pracovnimi
zkusenostmi na trh prace, ziskavani pracovnich navyku a zkusenosti, a to i s
vyuzitim nastroju podpory zaméstnanosti, které povedou k dlouhodobému
uplatnéni téchto osob na trhu prace

Zvysovani motivace zaméstnancu k vytvareni udrzitelnych pracovnich mist s
vyuzitim nastroju jako jsou pracovni mista na zkousku, pracovni mista ve
prospéch obci a verejné prospésnych instituci, pracovni mista v soukromych
zaméstnavatelll, kratkodobé pracovni prilezitosti, sezonni pracovni mista,
pracovni trénink, placené odborné praxe a staze, mentoring apod.




Predstaveni vyzvy
- Priklady

1) Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu ¢i navratu na trh prace

Podpora pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim
Profilace a targeting

JOB kluby

Rizené poradenstvi ke zméné kvalifikace

Ziskani ¢i obnova pracovnich navykd, formou mentoringu
Pracovni a kariérové poradenstvi (ambulantni a terénni forma)
Bilancni a pracovni diagnostika, ergo diagnostika

Rekvalifikace a dalsi profesni vzdélavani

vV vV v v vV v v v .Y

Jazykové vzdélavani, PC kurzy, rozvoj financni gramotnosti, soft skills, podpora
ctenarské a numerické gramotnosti




Predstaveni vyzvy
- Priklady

2) Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu ¢i navratu na trh prace

Mozné doplnit o zajisténi doprovodnych sluzeb typu:
Dluhové poradenstvi

Rodinné poradenstvi

Psychologické poradenstvi

Poradenstvi v oblasti bydleni

Apod.

Aktivity jsou vhodné zejména pro osoby dlouhodobé Ci opakované nezaméstnané a
osoby s kumulaci hendikep( na trhu prace

vV v v vV v v v



Predstaveni vyzvy
- Nebudou podporovany

Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu ¢i navratu na trh prace

Kariérové poradenstvi pro zaky ZS

Projekty zalozené pouze rekvalifikacich a dalsim vzdélavani bez primé
uplatnitelnosti osob z cilovych skupin na trhu prace

Podpora a poradenstvi v rozvoji lidskych zdrojd v podnicich

» Aktivity systémového charakteru (napr. informacni, analytické a monitorovaci
systémy trhu prace, tvorba systému dalsiho profesniho vzdélavani)



Predstaveni vyzvy

vV v v v Vv

Popis podporovanych aktivit
Zvysovani zaméstnanosti cilovych skupin

a) Podpora spoluprace lokalnich partnert na trhu prace

b) Podpora vytvareni novych pracovnich mist

)
)
c) Podpora zahajeni podnikatelské Cinnosti
d) Zprostredkovani zaméstnani

)

e) Podpora spoluprace lokalnich partnert na trhu prace




Predstaveni vyzvy
- Priklady podporovanych aktivit

» ZvysSovani zameéstnanosti cilovych skupin

a) Podpora spoluprace lokalnich partner( na trhu prace:

Podpora vzajemné spoluprace subjektl verejného, neziskového a soukromého
sektoru na urovni MAS s cilem pomoci cilovym skupinam pri uplatnéni na trhu
prace, a to i s vyuzitim novych a netradi¢nich metod podporujicich zaméstnanost

na lokalni Urovni

Monitoring lokalniho trhu prace pro potreby zprostredkovani pracovnich mist
cilovym skupinam

Vytvoreni a provoz lokalni burzy prace nebo job centra



Predstaveni vyzvy
- Nebude podporovano

» ZvysSovani zameéstnanosti cilovych skupin

a) Podpora spoluprace lokalnich partner(i na trhu prace:

Mzdové prispévky na vytvoreni pracovnich mist v socialnich sluzbach, které jsou
hrazeny z vyrovnavaci platby (viz Rozhodnuti Komise ¢.2012/21/EU)

Prijeti predchozich zaméstnancl na uvolnéna pracovni mista

Projekty zalozené pouze na systémovych aktivitach a projekty zamérené pouze na
lokalni burzy prace



Predstaveni vyzvy
- Priklady podporovanych aktivit

» ZvySovani zameéstnanosti cilovych skupin

b) Podpora vytvareni novych pracovnich mist:

Tvorba pracovnich mist pro osoby z cilovych skupin

Podpora uplatnéni na trhu prace formou prispévku na thradu mzdovych nakladu
zaméstnavatelim (mUze zakladat verejnou podporu)



Predstaveni vyzvy
- Priklady podporovanych aktivit

» ZvysSovani zameéstnanosti cilovych skupin

c) Podpora zahajeni podnikatelské cinnosti:

Aktivity pred zahajenim podnikani a na né navazujici aktivity po zahajeni
podnikani formou vzdélavani a poradenstvi

Podpora osob, které pfi zahajeni projektu nebyly OSVC (nemély opravnéni),
nevylucuje se ale jejich predchozi zafazeni mezi OSVC, které jiz bylo ukonceno,
nebo preruseno (podpora pro osoby, které zahaji podnikani, mize trvat maximalné
2 roky po zahajeni podnikani a bude se jednat o verejnou podporu)

Doporucuje se do projektu v ramci vhodné cilové skupiny zaradit aktivitu
diagnostiky, ktera prispéje k vybéru vhodnych osob



Predstaveni vyzvy
- Priklady podporovanych aktivit

» ZvySovani zameéstnanosti cilovych skupin

d) Zprostredkovani zaméstnani:
Realizace cinnosti souvisejicich s vyhledavanim zaméstnani pro osobu, ktera se o
praci uchazi
Podpora Vyhledavani zaméstnanc( pro zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni
sily
Poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich prilezitosti



Predstaveni vyzvy
- Priklady podporovanych aktivit

» ZvySovani zameéstnanosti cilovych skupin

e) Podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista:

Realizace Prispévek na uhradu mzdovych nakladi zaméstnavatelim na umistovani
osob z cilovych skupin na pracovni mista, ktera budou z rdznych pric¢in na trhu

prace uvolnéna



Predstaveni vyzvy
- Popis podporovanych aktivit

» Podpora udrzitelnosti cilovych skupin na trhu prace

» a) Podpora flexibilnich forem zaméstnani

» b) Podpora zaméstnanctl

» c¢) Zprostredkovani docasného pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli



Predstaveni vyzvy
- Priklady podporovanych aktivit

» Podpora udrzitelnosti cilovych skupin na trhu prace

a) Podpora flexibilnich forem zameéstnani:

Vytvareni podminek pro snazsi uplatnéni cilovych skupin na trhu prace
prostrednictvim flexibilnich forem zaméstnavani (véetné poskytovani mzdovych
prispévku na nové vytvorena pracovni mista; muze zakladat verejnou podporu)

Mezi flexibilni formy zaméstnani patri napriklad zkraceny uUvazek, rotace na
pracovnim misté, sdileni pracovniho mista, prace na dalku



Predstaveni vyzvy
- Priklady podporovanych aktivit

» Podpora udrzitelnosti cilovych skupin na trhu prace

b) Podpora zaméstnanci:

Poradenstvi a rekvalifikace pro zaméstnance ve vypovédi

Vzdélavani novych zaméstnancu, kteri byli v projektech prijati na nové vytvorena
nebo uvolnéna pracovni mista (muze zakladat verejnou podporu)



Predstaveni vyzvy
- Priklady nepodporovanych aktivit

» Podpora udrzitelnosti cilovych skupin na trhu prace

b) Podpora zaméstnanci:

Prace na zkousku (tzv. ,,ochutnavky“), pri kterych neni vyplacena zaméstnanci
odména (nutny soulad s §109 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace: ,,Za
vykonanou praci prislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohody*)

Poskytovani mzdovych prispévku jiz zaméstnanym ¢i podnikajicim osobam z
cilovych skupin



Predstaveni vyzvy
- Priklady podporovanych aktivit

» Podpora udrzitelnosti cilovych skupin na trhu prace

c) Zprostredkovani docasného pridéleni zaméstnance k jinému zameéstnavateli:

Zprostredkovani docasného pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli dle
§43a zakona C¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (nejedna se o agenturni
zameéstnavani). Verejnou podporu ziska ten zameéstnavatel, kterému vznikne
vyhoda pri docasném pridéleni zameéstnance v pripadé cerpani mzdového

prispévku.



Predstaveni vyzvy
- Popis podporovanych aktivit

» Podpora prostupného zameéstnavani:

a) Prostupné zaméstnavani




Podpora prostupného zameéstnavani:

a) Prostupné zameéstnavani

Aktivity umoznujici za pomoci doprovodnych opatreni podle individualnich potreb
(podporované zaméstnavani, komplexni prace s cilovou skupinou) postupné
zapojovani dlouhodobé nezaméstnanych osob a osob s minimalnimi pracovnimi
zkusenostmi na trh prace, ziskavani pracovnich navykd a zkusenosti, a to i s
vyuzitim nastroju podpory zaméstnanosti, které povedou k dlouhodobému
uplatnéni téchto osob na trhu prace.

Zvysovani motivace zaméstnavatell k vytvareni udrzitelnych pracovnich mist s
vyuzitim nastroju jako jsou pracovni mista na zkousku, pracovni mista ve prospéch
obci a verejné prospésnych instituci, pracovni mista u soukromych zaméstnavateld,
kratkodobé pracovni prilezitosti, sezonni pracovni mista, pracovni trénink, placené
odborné praxe a staze, mentoring apod.
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Indikatory

» nastroje pro méreni dosazenych efektu projektovych aktivit

» Indikatory vystupu
» Indikatory vysledku

» Zadatel voli pouze ty indikatory z vyzvy, které jsou relevantni
pro jeho projekt

» Ve zpravach o realizaci projektu se uvadéji kumulativne -
souhrnné za obdobi od pocatku projektu do konce prislusného
monitorovaciho obdobi




Indikatory

- Pravidla a povinnosti s indikatory

» Povinnost stanovit v zadosti cilové hodnoty indikatorud
_1 Vcetné popisu zpusobu stanoveni této hodnoty

» Nastaveni je zavazné
2 Uprava - podstatnou zménou
= Pri nesplnéni - sankce

» Pribézné sledovani jejich naplnéni

~ Ve zpravach o realizaci projektu

» Prokazatelnost vykazovanych hodnot

- Zaznamy o kazdém klientovi, prezencni listiny atd. ovéritelné pripadnou
kontrolou, monitorovaci listy



Indikatory

- Sankce pri nesplnéni zavazku tykajicich se indikatoru

Celkova mira naplnéni indikatoru vystupt vzhledem Sankce:

k zavazkim dle pravniho aktu:

Méné nez 85 % a zaroven alespon 70 % 15 %
Méné nez 70 % a zaroven alespon 55 % 20 %
Méné nez 55 % a zaroven alespon 40 % 30 %

Méné nez 40 % 50 %



Indikatory
- Indikatory se zavazkem

» Hodnoty, které jsou chapany jako zavazek Zadatele, kterého ma dosahnout
diky realizaci projektu

“ Nazev indikatoru Mérna jednotka | Typ indikatoru
e Celkovy pocet Gcastnikd Ucastnici Vystup




Indikatory
- Indikatory bez zavazku

» Hodnoty, které nepredstavuji zavazek zadatele, ale které je nutné sledovat
(zadatel ma povinnost vyplnit cilovou hodnotu indikatort, u nerelevantnich je
mozno uvést hodnotu 0.)

Nazev indikatoru Mérna | Typ indikatoru
jednotka

<ttt Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem Osoby Vysledek
prace

Pocet zaméstnavatell, kteri podporuji flexibilni Podniky Vystup
formy prace




Indikatory
- Indikatory bez zavazku

» Hodnoty, které nepredstavuji zavazek zadatele, ale které je nutné sledovat
(zadatel ma povinnost vyplnit cilovou hodnotu indikatort, u nerelevantnich je
mozno uvést hodnotu 0.)

Nazev indikatoru Mérna | Typ indikatoru
jednotka

/.11 Ucastnici v procesu vzdélavani/odborné pripravy  Osoby Vysledek

po ukonceni své ucasti
“via0lt Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své Osoby Vysledek
ucasti

ot Znevyhodnéni ucastnici, kteri po ukonceni své Osoby Vysledek
ucasti hledaji zameéstnani, jsou v procesu

vzdélani/odborné pripravy, rozsiruji si kvalifikaci

nebo jsou zaméstnani, a to i OSVC
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Zpusobilost vydaju

vV v v Vv

» je radné identifikovatelny, prokazatelny a dolozitelny;

» je nezbytny pro dosazeni cili projektu.

Zpusobily vydaj, je vydaj, ktery

je v souladu s pravnimi predpisy (tj. zejména legislativou EU a CR);
je v souladu s pravidly programu a s podminkami poskytnuti podpory;

je priméreny (viz nize);

vzniknul v dobé realizace projektu, kdy datum zahajeni i datum ukonceni
realizace specifikuje pravni akt (nejpozdéji vsak 31. 12. 2020), a byl uhrazen
(pokud je to relevantni) nejpozdéji do okamziku ukonceni administrace
zaverecneé zpravy o realizaci projektu, resp. zavérecné zadosti o platbu;

spliuje podminky Uzemni zpUsobilosti (tj. vaze se na aktivity projektu, které
jsou Uzemné zpusobilé);



Zpusobilost vydaju
- Vécna zpusobilost

>

>

Informace ke zpusobilym vydajum jsou k dispozici v kapitole 6 Specifické
casti pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ

Kategorie zpusobilych vydajli v rezimu Uplného vykazovani

Osobni naklady

11 Mzdy a platy novych zaméstnancu - pracovni smlouvy (PS), dohoda o pracovni &innosti (DPC),

Cestovneé

~1 Cestovné ani jizdné clent realizacniho tymu ani déti neni zpUsobilym primym vydajem.
Cestovné pecujicich osob spada do neprimych nakladu projektu, cestové déti nemuze byt
soucasti projektového rozpoctu.

Nakup zarizeni a vybaveni

_ ZpUsobilym vydajem projektu je vybaveni samotného zarizeni, které je pracovistém
pecujicich osob (nabytek, hracky, hry, vytvarné Ci sportovni potreby, vybaveni pro priméstské
tabory apod.). Pozor na kancelarské potreby, které spadaji do neprimych nakladu.




Zpusobilost vydaju
- Vécna zpusobilost

» Drobné stavebni upravy

~ Z primych nakladd je mozno financovat stavebni Upravy prostor zarizeni ur¢enych
pro praci s détmi. V pripadé stavebnich Uprav pro projekt samotny (napr.
pracovisté projektového manazera) by se jednalo o neprimé naklady.

Nakup sluzeb

Doprava déti do/ze skoly je mozna pouze za predpokladu, ze je nezbytna pro
realizaci projektu s ohledem na cilovou skupinu, a je efektivni a hospodarna.

» Do této kapitoly je mozné zaradit takeé sluzby péce o déti (v pripadeé, ze by
vychovatelky nebyly ¢lenkami realizacniho tymu a pracovaly by na
zivnostensky list).

» Najemné vyuzivané k administraci projektu je soucasti neprimych nakladu.



Zpusobilost vydaju
- Casova zpuUsobilost

» Naklady vzniklé v dobé realizace projektu

» Datum zahajeni realizace projektu nesmi prechazet datu
vyhlaseni vyzvy MAS
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
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Proces hodnoceni a vybéeru projektu

» Problematika hodnoceni prijatelnosti a formalnich
nalezitosti, vécné hodnoceni a vybéru projektu

_1 Viz. priloha ¢. 1 Vyzvy MAS - Informace o zpusobu hodnoceni a vybéru
projektd

~ Viz. Specificka cast pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ

» Proces hodnoceni a vybéru projektu zajistuje MAS
Trebonsko

» Zadosti predlozené jinym zplsobem a v jiném terminu nez
umoznuje vyzva, nejsou akceptovany



Vysledkem vybéru je seznam zadosti o podporu, které MAS
navrhuje ke schvaleni - tento seznam preda MAS Ridicimu
organu OPZ - RO OPZ provede zavérecné ovérenti
zpusobilosti vybranych projektu a kontrolu
administrativnich postupti MAS

Jednokolova vyzva s jednou uzaverkou pro podani zadosti -
jednokolove hodnoceni

Proces hodnoceni a vybéru projektd - ukonéen nejpozdéji
do 5 mésicl od data ukonceni prijmu Zadosti o podporu




Proces hodnoceni a vybéru projektu
- Hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti

Prvni faze hodnoceni projektu

Posouzeni zakladnich vécnych a administrativnich pozadavku

Provadéji pracovnici kancelare MAS Trebonsko

vV v v Vv

Lhuta max. 30 pracovnich dnt od ukonceni prijmu zadosti o podporu

Kritéria prijatelnosti jsou neopravitelna

v

» Kritéria formalnich nalezitosti jsou opravitelna - zadatel vyzvan 1 x k
opravé nebo doplnéni ve lhaté 5 pracovnich dnu

» Hodnoti se podle kontrolnich otazek uvedenych pro kazdé kritérium
(ANO/NE)



Proces hodnoceni a vybéru projektu
- Hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti

>

o 0 00 000 00

Kritéria hodnoceni prijatelnosti

Opravnénost zadatele
Partnerstvi

Cilové skupiny

Celkové zpUsobilé vydaje
Aktivity

Horizontalni principy
Trestni bezUhonnost
Soulad projektu s SCLLD

Ovéreni administrativni, financni a
provozni kapacity zadatele

» Kritéria formalnich nalezitosti

21 Uplnost a forma zadosti

_ Popis zadosti

MAS zasila informace o vysledku
hodnoceni - |hiata 15 kalendarnich
dni ode dne doruéeni informace na
podani Zadosti o prezkum u
negativhé hodnocenych Zadosti o
podporu




Proces hodnoceni a vybéru projektu
- Vécné hodnoceni

>
>
>

Druha faze hodnoceni projektu
Hodnoceni kvality

Provadi Vybérova komise SCLLD MAS Trebonsko na zakladé
zpracovaného odborného posudku

Pouze Zadosti o podpory, které uspély v 1. fazi hodnoceni

Lhita max. 50 pracovnich dnl od ukonceni hodnoceni FN a P

Mohou byt Vybérovou komisi SCLLD vymezeny podminky pro Upravu
projektl ze strany zadatele, za kterych by mél byt projekt podporen




Proces hodnoceni a vybéru projektu
- Vécné hodnoceni

Skupina kritérii (max. pocet bodl) | Nazev kritéria (max. pocet bodi)

|. Potrebnost (35) Vymezeni problému a cilové skupiny
(39)

1. Ucelnost (30) Cile a konzistentnost projektu (25)

Zpusob ovéreni dosazeni cile
projektu (5)

lll. Efektivnost a hospodarnost (20) Efektivita projektu, rozpocet (15)
Adekvatnost indikatord (5)

IV. Proveditelnost (15) Zpusob realizace aktivita jejich
navaznost (10)

Zpusob zapojeni cilové skupiny (5)



Proces hodnoceni a vybéeru projektu
- Vécné hodnoceni

» Vybérova komise SCLLD odpovida u kazdeho kritéria na Hlavni otazku
(+ pomocné podotazky)

» Vyuziva 4 deskriptory:

~ 1. Velmi dobré 100 % max. dosazitelného poctu bodu v kritériu
~ 2. Dobré 75 % max. dosazitelného poctu bodu v kritériu
~ 3. Dostatecné 50 % max. dosazitelného poctu bodu v kritériu

_ 4. Nedostatecné 25 % max. dosazitelného poctu bodu v kritériu

» Deskriptor 4 je eliminacni - ziskani tohoto deskriptoru nejmene u
jednoho kritéria -> Zadost o podporu nesplnila podminky vécného
hodnoceni



Proces hodnoceni a vybéru projektu
- Vécné hodnoceni

» Max. pocet bodu vécného hodnoceni - 100 bodu

» Zadost musi ziskat min. 50 bodd, aby splnila podminky vécného
hodnoceni a vsechny hlavni otazky musi byt hodnoceny deskriptory 1 - 3

» MAS zasila informaci o vysledku hodnoceni -> [hiita 15 kalendarnich
dni ode dne doruceni informace na podani Zadosti o prezkum u
negativhé hodnocenych Zadosti o podporu



Proces hodnoceni a vybéeru projektu
- Vybér projektu

>

Provadi Vybor SCLLD MAS do 20 pracovnich dni od ukonceni vécného
hodnoceni

Vybor SCLLD MAS stanovi poradi projektl a provede vybér Zadosti o dotaci
dle bodového hodnoceni a aktualnich financ¢nich prostredku alokovanych
na danou vyzvu v souladu s nastavenymi postupy MAS Trebonsko

Vybor SCLLD MAS nemUze ménit poradi projektl ani hodnoceni zadosti o
podporu

MAS soucasné upozornuje, ze tento zaver jesté predava k zavérecnému
ovéreni zpUsobilosti projektu a ke kontrole administrativnich postupu na
RO OPZ



Hodnoceni FN a P:  do 30 pracovnich dni ze strany MAS (po ukonceni prijmu
zadosti)
Odvolani: do 15 kalendarnich dni ze strany zadatele (po obdrzeni vysledku
- prostrednictvim depese se lze statutarni zastupce muze vzdat odvolani)
Vécné hodnoceni:  do 50 pracovnich dni ze strany MAS (po ukonceni FN a P)

Odvolani: do 15 kalendarnich dni ze strany zadatele (po obdrzeni vysledku
- prostrednictvim depese se lze statutarni zastupce muze vzdat odvolani)

Vybér projekt: do 20 pracovnich dni ze strany MAS (po ukonceni vécného
hodnoceni)

Zavérecné ovéreni zplsobilosti: RO provadi neprodlené dle administrativnich
kapacit

Vydani pravniho aktu u doporuéenych Zadosti: do 3 mésicd ze strany RO OPZ

Odeslani prvni zalohové platby: do 10 pracovnich dni od vydani pravniho aktu
Dalsi ﬁalohove platby v pulrocnim intervalu - vzdy se Zpravou o realizaci
projektu
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Publicita

» Alespon 1 povinny plakat min. A3 s informacemi o projektu a minimalné s
logem MAS Trebonsko - je mozno vyuzit el. sablonu z www.esfcr.cz

https://www.esfcr.cz/detail-clanku/ -
/asset publisher/BBFAoaudKGfE/content/sablony-pro-vytvoreni-nastroju-povinne-

publicity

-1 Po celou dobu realizace projektu

~ V misté realizace projektu snadno viditelném pro verejnost, napr.
vstupni prostory budovy

~ Pokud je projekt realizovan na vice mistech, bude umistén na vsech
téchto mistech

~ Pokud nelze plakat umistit v misté realizace projektu, bude umistén v
sidle prijemce

~ Pokud prijemce realizuje vice projektu OPZ v jednom misté, je mozné
pro vsechny tyto projekty umistit pouze jeden plakat


https://www.esfcr.cz/detail-clanku/-/asset_publisher/BBFAoaudKGfE/content/sablony-pro-vytvoreni-nastroju-povinne-publicity
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MS2014+

I S KP 1 4 Servisni
+ IS KP14+ IS CSSF14+

portal

» Soucast monitorovaciho systému do kterého vkladaji zadatelé své zadosti o
evropské dotace ze vSech operacnich programl v obdobi 2014-2020 (vyjma
dotaci v zemédeélstvi)

» On-line aplikace
1 Nevyzaduje instalaci do PC
~ Vyzaduje registraci s platnou emailovou adresou a telefonnim cislem

» Edukacni videa

http://strukturalni-fondy.cz/cs/jak-na-projekt/Elektronicka-zadost/Edukacni-
videa

» Pokyny k vyplnéni Zadosti v IS KP14+

https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-
podporu-opz/-/dokument/797956

» Il K praci v IS KP14+ budou napomocni pracovnici kancelare MAS !!!



MS2014+

Nachédzitese:  Uvod

Portal IS KP14+ jako soucast MS2014+ je uréen pouze pro vypliiovani a podavani elektronické zadosti o podporu
projektu ze strukturélnich fondd Eviopského spolecenstvi a Narodnich zdroji v programovém obdobi 2014 aZ 2020.

Seznam programil a vyzev

Informace RO
Kontakty

Odkazy

FAQ

HW a SW pozadavky

najdete na strankach www.dotaceeu.cz.

ovop

Portal IS KP14+ jako soucdst MS2014+ je uréen pro Zadatele/pijemce pro zadavani Zadosti o podporu a spravu projekti po
celou dobu jejich Zivotniho cyklu a dale pro nositele strategii integrovanjch nastrojii a externi hodnotitele. Zadosti o podporu
na projekl je mozné zadavat aZ po vyhlaseni vyzev a otevieni programu pro programové obdobi 2014 - 2020.

Upozornéni

e Vterminu od 12.11.2016 14:00 do 13.11.2016 20:00 bude provedena odstavka kategorie C systému zakladnich
registri. V uvedené dobé nebude mozné v ISKP+14 a CSSF14+ provadét validace na data IS ZR.

e Vterminu od 4.12.2016 7:00 do 4.12.2016 13:00 bude provedena odstavka kategorie C systému zakladnich registra.
V uvedené dobé nebude mozné v ISKP+14 a CSSF14+ provadét validace na data IS ZR.

® Dne 10. listopadu 2016 probehne vymeéna seiveroveho certifikatu. Nove vydany certifikat bude od certifikacni autority
thawte SHA256 SSL CA a ma sériové cislo 38 09 47 31 7e 6d 5b Of e9 4a cb 03 35 d6 03 ca

e Podepisovani dokumentu — upozoriiujeme uZivatele, Ze od 27.6.2016 je nasazena nova verze TescoSW Elevated Trust
Tool podepsana novym certifikatem. Popis aktualizace komponenty je ulozen zde, samotna komponenta je ke stazeni
zde

Vsechny dostupné informace o ¢erpani z fondi Evropskeé unie a seznam kontakti na jednotlivé vyhlasovatele vyzev

REGISTRACE »

UZIVATELSKE JMENO:

HESLO:

PRIHLASIT SE »

Zapomenuté heslo ?

N ]
E— vl

tesky polski english



MS2014+

I Cesky g polski B english

Roman Carek Odhlageni za: 59:05 ()

" ZADATEL

Nachazite se: Nasténka

7adatel  Prorodinnd opatieni Identifikace operace

{§} PRISTUPKPROJEKTU | PLNEMoCI ‘ﬁmmm‘gwmmsr men‘ﬂnuﬂm‘gm

Profil objektu A IDENTIFIKACE OPERACE
Nova depesSe a koncepty
Piehled depesi
Poznamky
[lkuly B ZKRACENY NAZEV PROJEKTU
Datova oblast zadosti S
STAV
Identifikace projektu A Zadost rozpracovana v ISKP
Identifikace operace
PROCES
Projekt
Specifické cile P,
SPRAVCE PRISTUPU
Popis projektu ORCARROM
Indikatory .
NAPOSLEDY ZIMENIL
Horizontalni principy ORCARROM
Klicové aktivi
ity B TYP PODANI
Cilova skupina F\utumatické
Umisténi B zPUS0B JEDNANI
Subjekty A F’odepisuje]eden signatar

DATUM A EAS POSLEDNI ZMENY
3. listopadu 2016 11:54:13

REGISTRACNI €iSLO PROJEKTU

IDENTIFIKACE ZADOSTI (HASH)
aXaDDP

NAPOVEDA

VERZE

— Zadost o podporu
DATUM ZALOZENI
3. listopadu 2016

DATUM PODPISU

DATUM PRVNIHO PODANI

DATUM FINALIZACE

DATUM PODANi AKTUALNi VERZE ZADOSTI

VRACENO Z




JLDATEL /  HODNOTITEL ~ EVALUKTOR ~ DAZ PROFILUIATELE  NAPOVEDA

Nachazite se: Nasténka
« ¢ duben2017 >

i s ¢p s —— o e .
; p : NOVA DEPESE a Koncepty Piijaté depese | Odeslané depese Sprava slozek Pravidla pro trideni depesi

W2 28029 30 31 1

53 4 5 6 7 89

610 11 12 13 14 15 16 Pt depee

w189 nnn Piilogen ¢

82425 2% 201820 3N dokument ¢

NP « I S S S .

Splnéno  Piedmét depese Adresa odesilatele Zaazeni odesilatele  Vazdno na abjekt Datum prijeti Ditlezitost




A VOJEPROJEKTY  Novk iinnsr‘j SEZNAMVYZEV ~ MODUL CBA PROFILUINATELE ~ NAPOVEDA

Nehiese ke Tatatd

W 4 duben20l7 > W

Mojeprjekty
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WIB BT gidosti  Nizev projektuCZ Tiricen nézevprojeku Hmls;acmmlo HoloZidost Nizev taw Proces
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]

Nachézfese:  Nisténka ~ Zadatel  Seman pIogrami a vjzev

Moje projekty SEZNAM PROGRAMU A VYZEV

¢ DoP - Dohoda o partnerstul
* (01 - Operaéni program Podnikdni  inovage pro konkurenceschopnost
(2 - Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdelavani
QE Ugeraini program Zaméstnanost -
o 04 - Operacni program Doprava
o 05 - Operaéni program Jivotni prostiedi
o 06 - Inteqrovan reqiondlni operaé program




OPZ - (03_15_122) - Rozvoj sluzeh zaméstnanosti
» individualni projekt
0P Z - (03_15_038) - Vijzva pro zafizeni socidlnich sluzeb, zfizovana MPSV
o individualni projekt
OP Z - (03_15_039) - Projekty realizované Ministerstvem zdravotnictvi (systémové)
» individualni projekt
o individualni projekt
OPZ - (03_15_018) - Projekty vefejné spravy zaméfené na inovace v tematickych oblastech OPZ
» individualni projekt
OPZ - (03_16_048) - Integrované izemni investice (ITI) - pribéind vyzva
o individudlni projekt
OP Z - (03_16_045) - Integrované dzemni investice (ITI)
» individualni projekt
OPZ - (03_16_046) - Integrovany plan rozvoje izemi (IPRU)
» individualni projekt
OP Z - (03.16_049) - Integrované plany rozvoje tizemi - IPRU - prilbézna vjzva
o individualni projekt

OP Z - (03_16_047) - Vijzva pro MAS na podporu strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje
» individualni projekt -8 vazbou na integrovany nastroj

0P Z- (03.15_020) - Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavini




" ZADATEL NAPOVEDA

Nachazitese: ~ Nésténka  Zadatel ~ Operace ) Identifikace operace

Profil objektu A IDENTIFIKACE OPERACE

Nova depese a koncepty §#i PRISTUP K PROJEKTU ‘ PLNE MOCI ‘ [ KopirovAT ‘ R vYmAzAT ZiposT ‘ 4/ KONTROLA ‘ 8 FmaLizace ‘ 2k misk
Piehled depesi

Poznamky

[Ikoly ) ZKRACENY NAZEV PROJEKTU REGISTRACNI CiSLO PROJEKTU

Datové oblast Zadosti S

STAV IDENTIFIKACE 7ADOSTI (HASH) VERZE
Identifikace projektu A ‘Zadost rozpracovana v ISKP  guFAP | |
Identifikace operace - ~Zadost o podporu
Viybér podvyz | DATUM ZALOZENI DATUM FINALIZACE

10.dubna 2017142900 |

Projekt R
SPRAVCE PRISTUPD
Specifické cle | ISKOVMAR | |DATI.IM PODPISU | |mrum PODANi AKTUALNi VERZE ZADOSTI |
Popis projektu NAPOSLEDY ZMENIL DATUM A EAS POSLEDNI ZMENY DATUM PRVNIHO PODANi VRACENO Z
Indikatory ISKOVMAR 10, dubna 2017 14:29:21 | | |

Horizontalni principy

@ TYP PODANI




» ZADATEL

Nachazite se: Nasténka

Profil objektu

Zadatel Operace > Vybér podvyzvy

a VYBER PODVYZVY

Nova depese a koncepty
Prehled depesi
Poznamky

Ukoly

Datova oblast Zadosti

1§} PRISTUP K PROJEKTU | PLNE MOCI | [ KOPIROVAT ‘ 9 VYMAZATZADOST = 4 KONTROLA

Vyberte podvyzvu, ve které chcete poddvat Zadost do integrovaného ndstroje a svoji volbu potvrdte.

CisLo PODVYZVY NAZEV PODVYZVY

6 FINALIZACE ‘ =1 Tisk

Identifikace projekiu
Identifikace operace
Vybér podvyzvy
Projekt
Specifické cile

Popis projektu

Potvrdit vybér




Soubor Upravy Zobrazit Oblibené polozky Nastroje Napovéda
7= [El Pracovni dochazka - MAS T... [ CLLD Trello % ISKP14+ Uvod B szif 14 CSSF14+ - msiu.mssf.cz

(= e vy o A
M_S_Q O -l 4+ A Odhlageni za: 59:07 °)
Cislo vjzvy Nazev vjzvy
Al Y

1 ZADATEL S ) . NAPOVEDA
650/03_16_047/CLLD_15_... 3. wvjzva MAS MORAVSKA BRANA - OPZ - Socilni sluzby a socialni zatlefiovéni - I.

Machizitese.  Nasténka  Zadatel | 651/03_16_047/CLLD_16_.. Vyzva MAS Nadgje o.p.s. - Podpora socidlniho podnikéni - provoz - II.
652/03_16_047/CLLD_15_... MAS Ceské stfedohofi - Zavadéni bezpetnostnich a preventivnich program a opatfeni ? 2. vjzva
653/03_16_047/CLLD_15_...  MAS Ceské stiedohofi - Podpora vzniku a rozvoje sociain

Profil abjektu A LT
- | 654/03_16_047/CLLD_15_... MAS Ceské stiedohofi - Podpora a rozvoj partnerské gfoluprace pfi realizaci politiky zaméstnanosti na lokalni drovni ?...
655/03_16_047/CLLD_16_... Vyzva ¢. 3 MAS Treborisko -

Piehled depesi 656/03_16.047/CLLD_16._... Vyjzva MAS Geskomoravské po

Nové depede a koncepty

délavani a poradenstvi ke zlepSeni uplatnéni na trhu prace, rozvoj ekono...

Poznamky 657/03.16_047/CLLD_16_...  Vyzva &. 4 MAS Trebofisko, 0.p.s. - SociIni podnikéni |.
Ukoly 658/03_16_047/CLLD_16_... 09_MAS "Pfidte pobejt"" OPZ_Socidlni sluzby II. T| a
niky (IV.
Datova oblast zadosti A 659/03 16_047/CLLD_16_... 10_MAS "Pfidte pobejt"” OPZ Sociélni podnikéni a socilni zaclefiovani IIl. L
| 661/03.16_04T/CLLD_17_... Prorodinna opatieni |. - MAS Rokytné, 0.p.s.
Identifikace projektu A . .
662/03_16_047/CLLD_17_.. Rodie adétill

Identifikace operace 663/03.16_047/CLLD17_...  Inovativni podnikani

Vybér podvyzvy 664/03_16_047/CLLD_16_... 2. Vijzva MAS Podfipsko - OPZ - Skolni a détské kluby I.

Projekt 665/03_16_047/CLLD_16_... Vyzva MAS Rakovnicko - Zaméstnanost - 1.

Specifické cile 668/03_16_047/CLLD_16_... Vyzva MAS Rakovnicko - Socialni a terénni pracovnici - |.

Popis projektu 669/03_16_047/CLLD_15_... Viyzva &. 5 MAS Havlickiiv kraj - Propojeni profesnich a rodinnych potieb, opatieni 3

Indikétory 670/03_16_047/CLLD_15_...  Viyzva &. 6 MAS Havlickiiv kraj - Vytvafeni pracovnich prilezitosti pro znevyhodnéné skupiny obyvatel, opatieni 2

671/03.16_047/CLLD_16_... Vyzva MAS Nadéje o.p.s. - Podpora socidlnich sluzeb a komunitnich center - provoz - II.
672/03.16_047/CLLD_17_...  Prorodinna opatfetni Il
673/03_16_047/CLLD_15_... Vyzva MAS Ceski les - Vznik a rozvoj socialnich podnik - (11.)

Harizontélni principy

Klicové aktivity

Cilova skupina 674/03_16_047/CLLD_15_... Vyzva MAS Cesky les -Podpora rozvoje infrastruktury komunitnich center (1)
Umisténi 675/03_16_047/CLLD_15_... Vyzva MAS Ceskj les - Podpora zaméstnanosti - (IIL)
Subjekty A 676/03_16_047/CLLD_15_... 4. vjzva MAS MORAVSKA BRANA - OPZ - Socidlni podnikani - I

Subjekty projektu 677/03.16_047/CLLD_16_... MAS Boskovicko PLUS - OPZ - ZvySovani zaméstnanosti Il.
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b2 i ZAUATEL

Nachazite se: Nasténka  Zadatel = Operace = Vybér podvyzvy

NAFUVEDA

Profil objektu A VYBER PODVYZVY
Nova depese a koncepty §§i PRISTUPKPROJEKTU I PLNEMOCI [T KOPIROVAT 3¢ VYMAZATZADOST & KONTROLA ) FINAUZACE |y TISK
Prehled depesi
Vyberte podvyzvu, ve které chcete podévat Z3dost do integrovanéha nastroje a svoji volbu potvrdte.
Poznamky
- cisLo PoDVYZVY NAZEV PODVYZVY
Ukoly ~
655/03_16_047/CLLD_ , |Vyzva &. 3 MAS Trebofsko - Zaméstnanost |. I E
Datova oblast zadosti ~
Identifikace projektu I

Identifikace operace
Vybér podvyzvy
Specifické cile
Popis projektu
Indikatory
Horizontélni principy
Klitové aktivity
Cilova skupina
Umisténi
Subjekty A
Subjekty projektu
CZNACE
Adresy subjektu
Osoby subjektu
Ugty subjektu

Ugetni obdobi

1] » € & A B B

#105% -
816
08.10.2018




n ZADATEL

Nachazite se: Nasténka

Profil objektu

Prorodinna opatieni

Nova depese a koncepty
Piehled depesi
Poznamky

Ukoly

Datova oblast Zzadosti

Identifikace projektu
Identifikace operace
Projekt
Specifické cile
Popis projektu
Indikatory
Horizontalni principy

Klicoveé aktivity

Cilova skupina

Umisténi

Subjekty

IDENTIFIKACE OPERACE

~ Identifikace operace

{#} PRISTUPKPROJEKTU |\ PLNEMOCI ‘ﬂmmm‘gmmmm ermu‘ﬂnunm ‘ETISK

B ZKRACENY NAZEV PROJEKTU

STAV

Zadost rozpracovana v ISKP

PROCES

SPRAVCE PRISTUPD
ORCARROM

NAPOSLEDY ZMENIL
ORCARROM

B TYP PODANI

F«utomatické

B zPUSOB JEDNANI

F’odepisuje jeden signatai

DATUM A CAS POSLEDNI ZMENY
3. listopadu 2016 11:54:13

REGISTRAENI iSLO PROJEKTU

IDENTIFIKACE ZADOSTI (HASH)
aX9DDP

— Zadost o podporu

NAPOVEDA

VERZE

DATUM ZALOZENi
3. listopadu 2016

DATUM PODPISU

DATUM PRVNiHO PODANI

DATUM FINALIZACE

DATUM PODANi AKTUALNi VERZE ZADOSTI

VRACEND Z




IS KP14+

- Postup pri podavani zadosti

>

Registrace do systému ISKP14+

https://mseu.mssf.cz/

(!!Jen v prohlizeci Microsoft Internet Explorer)

>
>
>

Vyplnéni elektronické verze zadosti
Finalizace elektronické verze zadosti

Podepsani a odeslani elektronické verze zadosti

I!Veskeré zadosti se zasilaji jen v elektronické podobé prostrednictvim
ISKP14+

I1Zrizeni elektronického podpisu pred podanim/odeslanim zadosti



https://mseu.mssf.cz/

IS KP14+
- Elektronicky podpis

» Elektronicky podpis = kvalifikovany certifikat
» Platnost 1 rok
» Poskytovatele:

1 PostSignum Ceské posty (Czech Point)

1 Prvni certifikaCni autorita

- Eidentity




EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO

Evropsky fond pro regionalni rozvoj ‘q J.I - PRO MISTNI

Integrovany regionalni operacni program ROZVOJ C R

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

MISTNI AKCNI SKUPINA

TREBONSKO.o

TREBORSKO 0.ps.




ZPRAVA O REALIZACI

» Predklada se prostrednictvim IS KP14+ do 30 dnu po
ukonceni kazdého monitorovaciho obdobi

» Monitorovaci obdobi trva zpravidla 6 mésicu

» RO OPZ provadi kontrolu Zpravy o realizaci do 40 pracovnich
dni ode dne jejiho predlozeni



EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO

Evropsky fond pro regionalni rozvoj ‘q J.I - PRO MISTNI

Integrovany regionalni operacni program ROZVOJ C R

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

MISTNI AKCNI SKUPINA

TREBONSKO.o

TREBORSKO 0.ps.




DULEZITE ODKAZY

» Obecna cast pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ
https://www.esfcr.cz/file/9002/

» Specificka cast pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ
https://www.esfcr.cz/file/9003/

» Vyzva MAS C. 3 vcetné priloh

https://www.mas-trebonsko.cz/dotace-2014-2020-/vyzvy-0op-z-
operacni-program-zamestnanost/ 3-vyzva-op-zamestnanost-mas-
trebonsko-ops/

» Prirucka pro hodnotitele
https://www.esfcr.cz/prirucka-pro-hodnotitele-opz



https://www.esfcr.cz/file/9002/
https://www.esfcr.cz/file/9003/
https://www.mas-trebonsko.cz/dotace-2014-2020-/vyzvy-op-z-operacni-program-zamestnanost/3-vyzva-op-zamestnanost-mas-trebonsko-ops/
https://www.esfcr.cz/prirucka-pro-hodnotitele-opz

EVROPSKA UNIE A MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regionalni rozvoj - PRO MISTNI
Integrovany regionalni operacni program ROZVOJ C R

DEKUJEME ZA POZORNOST A TESIME SE NA
VASE PROJEKTOVE ZAMERY

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

MISTNI AKCNI SKUPINA

. TREBONSKO.




