Monitorovací zpráva o činnosti MAS
Zpráva za období: leden – duben 2011
Název MAS: Místní akční skupina Třeboňsko o.p.s.
Zpracovatel zprávy: Ing. Jaromír Vávra, CSc.
Kontakt: 384 385 690, vavra@mas-trebonsko.cz
1. Popis činnosti MAS při realizaci SPL za sledované období:
· Vyhlášení výzvy, výběr projektů ( zasedání výběrové komise, veřejná obhajoba, schválení valnou hromadou apod. ), registrace projektů na RO SZIF
Provedena byla aktualizace fichí, které se týkaly 6. výzvy 2011 ( rozvoj obcí, občanská vybavenost, kulturní dědictví )
Dle pravidel platných od 13. kola byla provedena výměna členů hodnotící komise       ( změna byla schválena SZIF )

8. 4. 2011 byla podána žádost o schválení 6. výzvy 2011 

11. 4. 2011 byla vyhlášena 6. výzva 2011

· Účast na vzdělávacích akcích a pořádání vzdělávacích akcích ( školení, konference, semináře apod.) a jejich přínos
31. 1. zasedání pracovní skupiny dotazníkového šetření MAS Hranice

7. 2. školení k realizaci opatření osy IV. LEADER Klatovy

22. 2. zasedání pracovní skupiny dotazníkového šetření MAS na MZe Praha

28. 2. Valná hromada krajského sdružení NS MAS České Budějovice

17. 3. Valná hromada NS MAS Křtiny

· Informační a propagační akce pořádané nebo spolupořádané MAS

8. 2. Informační seminář pro potencionální žadatele o dotace a starosty obcí z území MAS Třeboňsko
· Zasedání pracovních skupin MAS a jejich závěry
27. 1. Jednání Správní rady MAS Třeboňsko – schválena činnost MAS pro rok 2011, schváleno nové složené výběrové komise
2. Problémy při realizaci SPL ( za uplynulé období i dlouhodobé ):
· Problémy při administraci či kontrolách projektů IV.1.2
Nebyly zásadní problémy.
· Problémy při realizaci  IV.1.1

Nebyly zásadní problémy.
· Problémy při vyhlašování výzev, odvolání žadatelů

Opožděné schválení aktualizace Fichí ze strany CP SZIF a tím i zpožděné vyhlášení 6. Výzvy. Opožděné informace ze strany SZIF o termínu ukončení příjmu žádostí do 13. kola PRV.
· Další

3. Opatření na vyřešení problémů, příp. předcházení:

Zintenzivnit komunikaci mezi CP a RP SZIF a dále mezi CP SZIF a MAS. Osvědčily se společné semináře, na kterých ale nebyly k dispozici informace o změně pravidel PRV ( např. projekty spolupráce).
4. Změny ( uveďte, zda MAS ve sledovaném období provedla změnu SPL a Fichí, změnu důvod a dopad změny – nikoliv podrobně obsah, který je již v hlášení):
Změny v SPL
· provedena byla aktualizace SPL pro rok 2011

· provedena byla změna členů výběrové komise dle pravidel platných od 13. kola.  
· členská základna MAS zůstala beze změny.
            Změny ve Fichích 
· provedeno dle Metodiky pro tvorbu Fichí u třech Fichí  a to rozvoj obcí, občanská vybavenost a kulturní dědictví
5. Souhrn za projekty IV.1.2:
Počet nově přijatých žádostí o dotaci: 0
Počet Hlášení o změnách posuzovaných ze strany MAS: 5
Počet Žádostí o proplacení zkontrolovaných MAS: 7
Počet provedených návštěv/konzultací k projektům na místě realizace: 6
Počet provedených návštěv/konzultací k projektům ostatní ( v kanceláři MAS, telefonicky, e-mailem apod.):   286
Počet účastí na kontrolách SZIF: 3
Další:

6. Zaměstnanci  ( na IV.1.1 ):

	Jméno a příjmení
	Pracovní smlouva/DPP/ DPČ
	Úvazek/ počet hodin týdně
	Náplň práce
	Poznámka 

	Ing. Jaromír Vávra, CSc.
	Pracovní smlouva
	30
	- Řídí chod MAS mezi zasedáními správní rady 
- Řízení rutinních administrativních prací a 
operativní řízení všech činností MAS

- přímé řízení zaměstnanců MAS

- Řízení MAS v pracovně právní oblasti včetně personálních rozhodnutí

- koordinace realizovaných projektů a činnosti MAS v rámci OP PRV osa IV. LEADER
	

	Ing. Marie Čápová
	Pracovní smlouva
	40
	- Provádění a řízení 

rutinních  administrativních

prací spojených

s realizací Strategického plánu LEADER na základě pokynů ředitele MAS
- Příprava podkladů pro jednání

orgánů MAS 

- Příprava dokladů pro zpracování účetnictví a koordinace spolupráce s účetní firmou

- Vedení evidence projektů, záznamů o kontrolách, čerpání dotací a financování z vlastních zdrojů

- Koordinace realizovaných projektů a činnosti MAS v rámci OP PRV osa IV. LEADER
	

	Tomáš Novák
	Pracovní smlouva
	40
	- Provádění  rutinních administrativních prací spojených s realizací Strategického plánu LEADER na základě pokynů ředitele MAS.

- Příprava podkladů pro jednání orgánů MAS

- Vedení evidence projektů, záznamů o kontrolách, čerpání dotací a financování z vlastních zdrojů.

- Udržování a aktualizace obsahu webových stránek MAS se zvláštním zřetelem na iniciativu LEADER.
	


7. Popis ostatních činností MAS (nesouvisejících přímo s realizací SPL, např. dle ISÚ):např. účast na jiných projektech, programech, podnikatelská činnost MAS
      Ve sledovaném období byl dokončen projekt spolupráce s názvem „ Mikulovsko a Třeboňsko společně pro zvýšení kvality služeb v cestovním ruchu“ a byla podána Žádost o proplacení.
8. Plánované klíčové aktivity v dalším období:
·  6. výzva 2011 včetně všech aktivit s ní souvisejících

· jednání výborů a Správní rady MAS

· Valná hromada MAS Třeboňsko

· 7. výzva 2011 včetně všech aktivit s ní souvisejících

· průběžně účast na vzdělávacích seminářích

· provádění kontrol realizovaných projektů
Datum:                                                                                            Podpis:
