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Vyzva C. 3
MAS Trebonsko, o. p. s.

v

Zamestnanost |.

k predkladani zadosti o podporu

MAS Trebonisko, o. p. s. (dale také jen ,MAS*)
ICO 26075679
vyhlasuje vyzvu MAS k predkladani zadosti o podporu
v ramci Operacniho programu Zameéstnanost
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Identifikace vyzvy RO

Prioritni osa

Investicni priorita

Specificky cil

Cislo vyzvy, do které je vyzva MAS zafazena

Nazev vyzvy, do které je vyzva MAS zarazena

Identifikace vyzvy MAS

Cislo vyzvy MAS
Nazev vyzvy MAS

Druh vyzvy MAS

Urceni z hlediska konkurence mezi projekty
v ramci vyzvy MAS

Casové nastaveni

Datum vyhlaseni vyzvy MAS

7 vz

Datum zpfistupnéni Zadosti o podporu
Datum zahdjeni pfijmu zadosti o podporu
Datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu

Maximalni délka, na kterou je Zadatel
opravnén projekt naplanovat

Nejzazsi datum pro ukonceni fyzické realizace
projektu
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2 Socidlni zaclefiovani a boj s chudobou

2.3 Strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje

2.3.1 Zvysit zapojeni lokalnich aktér(i do
feseni problému nezaméstnanosti a
socialniho zaclefovani ve venkovskych
oblastech

03_16_047

Vyzva pro MAS na podporu strategii
komunitné vedeného mistniho rozvoje

655/03 16 047/CLLD 16 01 052

Vyzva €. 3 MAS Treborisko — Zaméstnanost
I

Kolova

Oteviena

15.09. 2018
15. 09. 2018, 8:00 hodin

15.09. 2018, 08:00 hodin
15.11. 2018, 12:00 hodin

36 mésicl

30. 06. 2022
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4. Informace o formé podpory

4.1. Alokace vyzvy MAS

- Financni alokace vyzvy (rozhodna pro vybér projektd k financovani): 3 056 000,- CZK

Upresnéni zdroju financovani rozhodné alokace vyzvy: Vybér projektll bude probihat s vyuzitim ¢astek
celkovych zplsobilych vydaji (tj. véetné vlastnich zdroj(i Zadatel(, protoze cerpani alokace OPZ, které
je vykazovano vuci Evropské komisi, zahrnuje vSechny zdroje financovani).

4.2. Vymezeni opravnénych Zadatell

Obecné mUze byt dle pravidel OPZ opravnénym Zadatelem pouze:
osoba (pravnicka nebo fyzickd), ktera je registrovanym subjektem v CR, tj. osoba, kterd ma vlastni
identifikaéni &islo (tzv. ICO nékdy také IC);
osoba, kterd ma aktivni datovou schranku?;
osoba, kterd nepatfi mezi subjekty, které se nemohou vyzvy Ucastnit z divodul insolvence, pokut,
dluhu aj. dle nasledujiciho odstavce.

Potencialni Zadatelé a jejich partnefi s financnim pfispévkem nejsou oprdvnéni Ucastnit se vyzvy nebo
ziskat podporu, pokud:
jsou v likvidaci, v Upadku, hrozicim dpadku ¢i je proti nim vedeno insolvencni fizeni ve smyslu
zadkona ¢. 182/2006 Sb., o upadku a zplUsobech jeho feseni (insolvenéni zakon);
maji v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky nebo maji nedoplatek na pojistném nebo na
pendle na vefejné zdravotni pojisténi nebo na socidlnim zabezpeceni nebo pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti?;
na né byl vyddn inkasni pfikaz po prfedchazejicim rozhodnuti Evropské komise prohlasujicim, ze
poskytnutd podpora je protipravni a neslucitelna se spoleénym trhem;
jim byla v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace
podle § 5 pism. e) bod 3 zdkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.

Podminky opravnénosti Zadatele jsou posuzovany béhem hodnoceni a vybéru projektd
a musi byt splnény k datu podani Zadosti o podporu. K otazce, zda splfiuji body v predchozim odstavci,
se zadatelé vyjadruji v rdmci ¢estného prohlaseni v Zadosti o podporu, pficemz splnéni potvrzu;ji jak za
sebe, tak za ptipadné partnery s financnim prispévkem.

1Dle zédkona €. 300/2008 Sh., o elektronickych Ukonech a autorizované konverzi dokumentd.

2Za splnéné podminky bezdluznosti se povaZuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané nebo placeni
dané ve splatkach dle § 156 zédkona ¢. 280/2009 Sb., dafiovy Fad, nebo placeni pojistného a pendle ve splatkach dle § 20a
zdkona €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim zabezpeceni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti.
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Pro tuto vyzvu MAS jsou opravnénymi Zadateli:

Obce; Dobrovolné svazky obci; Organizace zfizované obcemi; Nestatni neziskové organizace; Obchodni
korporace; OSVC; Poradenské a vzdélavaci instituce; Profesni a podnikatelska sdruzeni.

Definice jednotlivych opravnénych Zadatela:

Zadatelé Definice

Obce Obce dle zakona €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), véetné zakona
¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze a zdkona ¢. 314/2002 Sb., o
stanoveni obci s povérenym obecnim uUfadem a stanoveni obci s
rozsifenou plsobnosti

Organizace zfizované Organizace zfizované obcemi (pfispévkové organizace, obchodni
obcemi spole¢nosti, obecné prospésné spole¢nosti, uUstavy, Skoly a Skolska
zafizeni)
Dobrovolné svazky obci Dobrovolné svazky obci dle zakona €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni
ztizeni)
Obchodni korporace Obchodni korporace vymezené zakonem ¢&. 90/2012 Sb., o obchodnich
korporacich:

e Obchodni spole¢nosti

o verfejna obchodni spole¢nost
komanditni spole¢nost
spole€nost s ru¢enim omezenym
akciova spole¢nost
evropska spole¢nost

o evropské hospodarské zajmové sdruzeni
e Druistva

o druistvo

o socialni druZstvo

o evropska druzstevni spolecnost

o
o
O
O

osvC Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna dle zdkona ¢. 155/1995 Sb,,
o dlichodovém pojisténi

Poradenské a | Pravnické a fyzické osoby (véetné pravnickych osob vykonavajicich ¢innost
vzdélavaci instituce skol a skolskych zafizeni zapsanych ve Skolském rejstfiku), které maji jako
hlavni pfedmét ¢innosti v poslednim dariovém pfiznani pfip. v pfiloze ucetni
zavérky uvedenou cinnost v oblasti vzdélavani nebo poradenstvi. Mohou
nabyvat téchto forem:

e obchodni korporace

e OSVC

e NNO

o Skoly a skolska zatizeni
o vysoké skoly
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Profesni a | ® Zaméstnavatelské svazy zalozené podle zdkona ¢. 83/1990 Sb.,

podnikatelska sdruzeni o sdruzovani obéand, § 9a) nebo na zakladé § 3046 zakona ¢. 89/2012 Sb.,
obcanského zakoniku, povaZované za organizace zaméstnavatel( podle §
3025 zakona ¢. 89/2012 Sb., obc¢anského zakoniku

e SdruZeni podnikd - vznikla dle zakona €. 83/1990 Sb., o sdruzovani obcant
- tzn. sdruZeni registrovana dle § 6 tohoto zdkona (do 1. 1. 2016)

e Zajmova sdruzeni pravnickych osob, jejichz ucelem je ochrana profesnich
zajmU nebo zajm podnikajicich osob — vznikla dle § 20f a nasl. zakona ¢.
40/1964 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsSich predpisi a
vykonavajici ¢innost podle § 3051 zakona ¢. 89/2012 Sb., obcanského
zakoniku

e Spolky zaloZené dle § 214 zdkona ¢. 89/2012 Sb., obéanského zakoniku,
jejichZ ucelem je ochrana profesnich zajma nebo zajm podnikajicich osob

e Hospodarska komora CR a Agrarni komora CR ziizené podle zakona ¢&.
301/1992, Sh., o Hospodarské komore CR a Agrarni komore CR, ve znéni
pozdéjsich predpist a jejich vnitini slozky

e Profesni komory jako zdkonem zfizené pravnické osoby povinné sdruzujici
osoby urcitého povolani (Exekutorskd komora, Komora danovych
poradct, Komora patentovych zastupcl, Komora veterinarnich lékafd,
Lékarska komora, Advokatni komora, Komora architektd, Komora
auditorl, Komora autorizovanych inZenyrl a technikll cinnych ve
vystavbé, Notarska komora, Lékarnicka komora, Stomatologicka komora)

e Svazy vyrobnich a spotfebnich druZstev dle zdkona ¢. 90/2012 Sb.,
o obchodnich korporacich

4.3. Vymezeni opravnénych partneru

Pro tuto wvyzvu jsou opravnénymi partnery partnefi s financnim prispévkem
i bez finan¢niho prispévku.

Obecné muze dle pravidel OPZ oprdvnénym partnerem s financnim prispévkem byt pouze osoba,
kterd nepatii mezi subjekty, které se nemohou vyzvy Ucastnit z dGvodu insolvence, pokut, dluhu (viz
vymezeni v ramci ¢asti 4.2 této vyzvy).

Prispévkové organizace zfizované organizacnimi slozkami statu mohou byt partnery s finanénim
prispévkem pouze v projektech, kde je v pozici Zadatele/ptijemce jejich zfizovatel. Uzemni
samospravné celky a jimi zfizované organizace mohou byt partnery s finanénim pfispévkem pouze
v projektech, kde vzajemny vztah prijemce a daného partnera umozZiiuje poskytovani prostiedkd
z rozpoctu prijemce do rozpoctu partnera v souladu s platnymi pravnimi predpisy, zejména zakonem
¢. 250/2000 Sh., o rozpoétovych pravidlech dzemnich rozpoctd.

Utad prace CR mUGze byt partnerem pouze bez finanéniho p¥ispévku.
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Pravni forma partnera bez finanéniho pFispévku neni omezena.? Partner se podili na realizaci vécnych

aktivit projektu (napf. formou konzultaci, odborné garance) a neni mu poskytovan zadny financni
prispévek za ucast pfi realizaci projektu.

Partnerem se nerozumi subjekt, ktery je v dodavatelském Ci odbératelském vztahu k prijemci dotace
(napf. nestatni neziskova organizace, kterd poskytuje pfijemci za Uhradu socidlni sluzby, dodavatel
materialu, odbératel vyrobkl/sluzeb).

Fyzicka osoba, kterd neni samostatné vydélecné ¢inna, nemuze byt do projektu zapojena jako partner.

4.4. Mira podpory — rozpad zdroji financovani

Typ pfijemce dle pravidel spolufinancovani Evropsky podil Pfijemce Statni
rozpocet

Skoly a 8kolska zafizeni ziizovana
ministerstvy dle Skolského zdkona (c.

0 0, 0
561/2004 Sb.) 85 % 0% 15 %

Obce

Ptispevkové organizace zfizované kraji a
obcemi (s vyjimkou Skol a skolskych 85 % 5% 10 %
zafizeni)

Dobrovolné svazky obci

Prévnické osoby vykonavajici ¢innost skol a
skolskych zatizeni (zapsané ve Skolském
rejstiiku)

85 % 0% 15%

Soukromopravni subjekty vykonavajici
verejné prospésnou cinnost:

Obecné prospésné spolecnosti

Spolky

Ustavy

Cirkve a ndboZenské spolecnosti
Nadace a nadacni fondy

Mistni akéni skupiny

Hospodarska komora, Agrarni komora
Svazy, Asociace

85 % 0% 15%

3 Partnerem bez financniho prispévku muZe byt pravnicka osoba se sidlem v EU nebo v ramci zemi, jeZ jsou ¢leny Evropského
sdruzeni volného obchodu, nebo fyzicka osoba pusobici jako osoba samostatné vydélecné ¢inna (resp. v zahrani¢i obdobné
puUsobici), kterd ma registrované misto podnikani v EU.
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Ostatni subjekty neobsaZzené ve vyse
uvedenych kategoriich:

Obchodni spolecnosti:

- verejna obchodni spole¢nost

- komanditni spole¢nost

- spolecnost s ru¢enim omezenym

- akciova spolecnost

- evropska spolecnost

- evropské hospodaiské zajmové sdruzeni
Statni podniky

Druzstva:

- druzstvo

- socidIni druzstvo

- evropska druzstevni spolecnost
0svC

Profesni komory

85% 15% 0%

4.5. Maximalni a minimalni vySe celkovych zpUsobilych vydajl projektu
Minimalni vyse celkovych zpUsobilych vydaji projektu: 400 000,- CZK
Maximalni vyse celkovych zpUsobilych vydajl projektu: 3 056 000,- CZK

4.6. Forma financovani
Ex ante / Ex post

Vysvétleni kategorie je k dispozici v Obecné ¢asti pravidel pro Zadatele a prijemce v ramci Operacniho
programu Zaméstnanost (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této
vyzvy MAS).

4.7. Informace o podminkach verejné podpory

Informace o verejné podpore (véetné podpory de minimis) jsou k dispozici v Obecné ¢asti pravidel pro
Zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost (konkrétni odkaz na elektronickou
verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy MAS).

Vyhlasovatel nad rdmec pravidel stanovenych pravnimi predpisy pro tuto vyzvu stanovuje, Ze
prostiedky, jeZz budou naplfiovat znaky verejné podpory, budou ptijemci podpory, jeho partnerim, ¢i
daldim subjektim?* poskytovany v reZimu podpory de minimis nebo pfipadné v reZimu pfislusné
kategorie blokové vyjimky ze zdkazu verejné podpory vhodné pro aktivity Investi¢ni priority 2.3 OPZ,

4 Pokud budou v ramci projektu dal$im subjektiim proplaceny napf. mzdové prispévky pro umisténi osoby z cilové skupiny na
pracovni misto, neni mozno vyloucit zvyhodnéni i téchto subjektd na trhu, a vztahuji se na né tedy pravidla poskytovani
verejné podpory. Je tedy pravdépodobné, Ze v pribéhu realizace projektu bude témto subjektdm pro ucely vyuziti mzdovych
pFispévki pfidélena vefejna podpora/podpora de minimis.
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nebo vreZzimu podpory dle Rozhodnuti Komise ¢. 2012/21/EU, v ptipadé sluieb obecného
hospodaiského zajmu (zejména socidlnich sluzeb).

Poskytovani financnich prostfedkd orgdnim vefejné spravy nenapliiuje kumulativné znaky verejné
podpory a tudiz nezakldda vefejnou podporu.

U projektl, u nichZ bude poskytnuti podpory z OPZ zakladat verejnou podporu nebo podporu de
minimis, budou, pokud to bude relevantni, aplikovany predpisy EU stanovujici horni hranici financovani
takového projektu z vefejnych zdrojl (tzv. intenzitu verejné podpory). Vyse této hranice se odviji od
typu podporené aktivity, subjektu prijemce a v nékterych pripadech také od specifik cilové skupiny
projektu. Pro podporu de minimis je limitem objem podpory pro jeden podnik a vymezené obdobi.
Vice informaci lze nalézt v Obecné ¢3sti pravidel pro Zadatele a prijemce v rdmci Operacniho programu
zaméstnanost (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy). V
disledku toho je moiné, Ze projekt nebude z verejnych zdroji podporen v maximalnim rozsahu
vyplyvajicim z vymezeni v ¢asti 4.4 této vyzvy (Mira podpory — rozpad zdrojl financovani).

Pfipustnd kategorie verejné podpory podle blokovych vyjimek je: Podpora pro znevyhodnéné
pracovniky® a pracovniky se zdravotnim postizenim®.

'V ramci jednoho projektu nelze kombinovat vice reziml vefejné podpory.

5. Vécné zaméreni

5.1 Popis podporovanych aktivit

V ramci 3. Vyzvy se MAS Treborsko zaméfilo na podporu nize uvedenych aktivit. Potfeba podpory
téchto aktivit vychazi z analytické ¢asti Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje na uzemi MAS
Tieborisko na obdobi 2014 — 2020. MAS dale brala v Gvahu pravidla a podminky RO OPZ.

Cilem této vyzvy je sniZit nezaméstnanost v Uzemi MAS zejména s ohledem na niZze zminéné lokality.
Cilem je podpofit ¢innosti zajistujici zprostfedkovani zaméstnani (monitoring lokalniho trhu prace,
poradenské a podpUrné sluzby, mentoring, podpora tréninkového zaméstnani apod.), podpora tvorby
novych pracovnich mist (v€. prispévkld na mzdy dle nastaveni vyzev) a dale podpofit uplatnéni cilovych
skupin (osoby ohroZené socidlnim vyloucenim nebo osoby socidlné vyloucené ve spole¢nosti a na trhu
prace) predevsim prostrednictvim jejich pripravy ke vstupu ¢i ndvratu na trh prace.

V kazdém projektu by méla byt zarazena aktivita spojend s tvorbou novych udrZitelnych pracovnich
mist, umisténim na volna pracovni mista €i zprostfedkovanim zaméstnani, ¢imz je v maximalni mife
zajisténo zvyseni pracovniho uplatnéni cilové skupiny. Zaroven je nutné dbat na zajisténi komplexniho

5 Znevyhodnénym pracovnikem dle Nafizeni Komise (EU) €. 651/2014 se rozumi osoba, ktera:

a) béhem predchozich Sesti mésicli neméla pravidelné placené zaméstnani nebo

b) je ve véku od 15 do 24 let nebo

c) neziskala stfedni vzdélani ukonéené maturitou nebo odbornou kvalifikaci (mezinarodni standardni klasifikace
vzdélavani 3) nebo béhem dvou let od ukonceni fadného denniho studia dosud neziskala prvni pravidelné
placené zaméstnani; nebo

d) je starsi 50 let nebo

e) Zije jako svobodna dospéld osoba s jednou nebo nékolika zavislymi osobami nebo

f) pracuje v odvétvi nebo v profesi v ¢lenském staté, kde je nerovnovaha mezi zastoupenim muzu a Zen alespon
0 25 % vyssi nez primérnd nerovnovaha mezi zastoupenim muzll a Zen ve viech hospodarskych odvétvich

v daném clenském staté, a ktera patfi do prislusné mensiny, nebo

g) je prislusnikem etnické mensiny v ¢lenském staté a potiebuje rozvijet své jazykové a odborné vzdélani nebo
pracovni zkusenosti, aby zlepsila své vyhlidky na ziskani pristupu k trvalému zaméstndni.

6Viz § 67zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
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charakteru predkladaného projektu, ktery musi tvofit provazany celek na sebe navazujicich aktivit, jez
usnadni pfistup cilové skupiny na trh prace. Z divodu koordinace a efektivnosti intervenci na podporu

zaméstnanosti, doporucujeme Zadatelim vidy predem konzultovat projektové zadméry v oblasti
zaméstnanosti s Gzemné prislu§nymi kontaktnimi pracovisti UP CR.

Budou podporovany pouze aktivity, které maji pfimy dopad na cilové skupiny, tj. aktivity zamérené na
pfimou praci s cilovymi skupinami.

Popis podporovanych aktivit k této vyzvé v ptiloze €. 3 Popis podporovanych aktivit.

5.2 Indikatory

Pravidla tykajici se indikatord, véetné definic jednotlivych indikatord, jsou k dispozici v Obecné ¢asti
pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost (konkrétni odkaz na
elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy MAS).

V zadosti o podporu Zadatel uvede cilovou hodnotu (tj. hodnotu, ktera se chape jako zavazek zadatele,
kterého ma dosdhnout diky realizaci projektu uvedeného v Zadosti o podporu) k nasledujicim
indikatortim:

Kéd’ Nazev indikatoru Mérna jednotka | Typ indikatoru

60000 Celkovy pocet ucastnik Osoby Vystup

V pfipadé, Ze projekt podporu ziskd, bude mit Zadatel povinnost kromé indikatorl se zavazkem
vykazovat dosazené hodnoty také pro:

a) Indikatory vystupu, které navazuji na charakteristiky ucastnik( jako je napt. vék, postaveni
na trhu prace, pfipadné znevyhodnéni, atd. Tyto indikatory se naditaji automaticky z
Monitorovaciho listu podpofené osoby skrze informacni systém IS ESF 2014+, ktery
pfijemce zpracovava spolecné se Zpravou o realizaci projektu (ZoR);

b) Indikatory z tabulek uvedenych nize, které jsou relevantni vici pldanovanym aktivitdm a
podporovanym cilovym skupindm projektu. Zadatel ma povinnost v adosti o podporu u
téchto indikator( vyplnit pole cilovd hodnota. Pokud je dany indikator vici projektovym
aktivitam nerelevantni, pak je moZné u néj uvést cilovou hodnotu 0. U vysledkovych
indikator(, které se tykaji ucastnik(, Zadatel uvede vZdy cilovou hodnotu 0. Dosazené
hodnoty indikatorl uvedenych niZze budou pfijemcem vykazovany prostrednictvim Zpravy
o realizaci projektu (ZoR) v IS KP14+. Sledovani parametri tykajicich se podporenych osob
a souvisejici indikatory jsou detailné popsany v Obecné ¢asti pravidel pro Zadatele a
pfijemce v rdmci Operacniho programu zaméstnanost v kapitole 18.

7 Jedna se o kdd Néarodniho ¢iselniku indikatort 2014+. Nékteré indikatory jsou zaroven kddovany podle Evropské komise.
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Kod Nazev indikatoru Mérna Typ indikatoru
jednotka
50130 Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem prace Osoby Vysledek
50105 Pocet zaméstnavatell, ktefi podporuji flexibilni formy Podniky Vystup
prace
Kéd Nazev indikatoru Mérna Typ
jednotka | indikatoru
62600 U&astnici, ktefi ziskali kvalifikaci pro ukon&eni své Osoby Vysledek
Ucasti
62800 Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po ukonceni své tUcasti | Osoby Vysledek
hledaji zaméstnani, jsou v procesu
vzdélavani/odborné pfipravy, rozsituji si kvalifikaci
nebo jsou zaméstnani, a to i OSVC Znevyhodnéni
Ucastnici, ktefi po ukonceni své Ucasti hledaji
zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/odborné
pfipravy, rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani,
atoiosvC
62500 Uéastnici v procesu vzdélavani/odborné pfipravy po Osoby Vysledek
ukonceni své Ucasti
5.3 Cilové skupiny
Zameéstnanci Zaméstnanci ve vypovédi nebo s predpokladanym ukonéenim pracovniho
poméru v fadu meésica.
Zajemcio Osoby zatazené Uradem prace CR do evidence zajemctl o zaméstnani.
zaméstnani

Neaktivni osoby Osoby v produktivnim véku, které nejsou ani zaméstnané (zaméstnanim se

pro tuto definici rozumi i vykon samostatné vydéle¢né) ani nezaméstnané

(tj. evidované Uradem prace CR jako uchaze¢ o zaméstnani).

Osoby s kumulaci Osoby, které spliuji alespon dvé z niZze uvedenych charakteristik:

hendikepl na trhu e Osoby vedené Uradem prace CR v evidenci uchaze¢i o zaméstnani

prace nepretrzité déle nez 5 mésicu

e (Osoby mladsi 25 let

e (Osoby ve véku 50 a vice let

e (Osoby s nizkou Urovni kvalifikace (stupen ISCED 0-2)

e (Osoby se zdravotnim postiZzenim

e Osoby pecujici o dité mladsi 15 let ¢i o osobu blizkou

e (Osoby z narodnostnich mensin a osoby z jiného sociokulturniho
prostredi
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Uchazedio Osoby zatazené Uradem prace CR do evidence uchaze&(i o zaméstnani.
zaméstnani

Uchazeéi a zajemci e Osoby ve véku 15-24 let véetné, zafazené Ufadem prace CR do

0 zameéstnani a evidence uchazecli o zaméstnani nebo do evidence zdjemcl o
neaktivni osoby zaméstnani

mladsi 25 let e Osoby ve véku 15-24 let vietné, které se neulastni zadného

vzdélavani nebo profesni pfipravy, nejsou zaméstnané a nejsou ani v
evidenci uchaze&l o zaméstnani vedené Utadem prace CR

Propusténi Zameéstnanci ve vypovédi nebo s pfedpokladanym ukonéenim pracovniho
zameéstnanci poméru v Fadu mésicu.

Osoby s nizkou Osoby, které jiz nejsou ve vzdélavacim procesu a maji ukonéeno pouze
urovni primarni ¢i nizsi sekundarni vzdélani (stupen ISCED 0-2).

kvalifikace

Osoby dlouhodobé e Uchazeti o zaméstnani evidovani na UP CR déle nez 1 rok

¢i opakované e Uchazeti o zaméstnani, jejichz doba evidence na UP CR dosahla v
nezameéstnané poslednich 2 letech souhrnné délky 12 mésict

Uchazedi a zdjemci V rdmci této vyzvy pro Ucely aktivit socidlniho podnikani jsou to:

o zaméstnani a ® Osoby ve véku 50 a vice let.

neaktivni osoby ve
véku 50 a vice let

Osoby vracejici se | Osoby, které nevykonavaly zaméstndni nebo samostatnou vydéle¢nou
na trh prace po| ¢innost po dobu materské/rodi¢ovské dovolené a v fadu mésict se u
navratu nich ocekava ndvrat na trh prace.

z materské/rodicov
ské dovolené

6 Informace o zpusobilosti vydajli

6.1 Vécna zpusobilost

Pravidla, jaké kategorie vydajl jsou zpUsobilé, jsou k dispozici ve Specifické ¢asti pravidel pro Zadatele
a pfijemce v ramci Operacniho programu zaméstnanost pro projekty se skutecné vzniklymi vydaji
a pfipadné také s nepfimymi naklady (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz
Cast 10.2 této vyzvy).

Pokud pfijemce Cerpa na zaméstnance pfispévek na podporu zaméstndvani osob se zdravotnim

postizenim dle § 78 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisl, nebo jiny
prispévek poskytovany Uradem prace CR, jeho? vyse se stanovi na zakladé skute¢né vynaloZenych
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prostfedkl na osobni naklady zaméstnancli, nemUZe soucasné Cerpat podporu v ramci predkladaného
projektu na Ghradu osobnich ndkladd zaméstnanct, na které Zadatel pobira tento prispévek.

6.2 Casova zpUsobilost

Casové zplsobilé jsou naklady vzniklé v dobé realizace projektu. Datum zahdjeni realizace projektu
nesmi predchdzet datu vyhlaseni pfislusné vyzvy MAS. V pfipadé podpory poskytované v rezimu
blokové vyjimky ze zdkazu verejné podpory miZe platit omezeni, Ze zahajeni realizace projektu musi
nasledovat po terminu pfedloZeni zadosti o podporu.

6.3 Informace o kfizovém financovani

V ramci této vyzvy neni vyuziti kfizového financovani umoznéno.

6.4 Informace o nepfimych nakladech

Pravidla tykajici se nepfimych nakladd jsou k dispozici ve Specifické ¢asti pravidel pro Zadatele a
prijemce v rdmci Operacniho programu zaméstnanost pro projekty se skutecné vzniklymi vydaji a
pfipadné také s neprimymi naklady (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast
10.2 této vyzvy).

Projekty podporené ve vyzvach MAS aplikuji nepfimé naklady ve vysi 25 %. Zaroven plati, Zze pro
projekty, u nichZ podstatnd vétsina nakladl vznikne formou nakupu sluzeb od externich dodavateld,
jsou zpuUsobild procenta nepfimych naklad( snizena. Podily pro neptimé naklady jsou snizeny pro
projekty s objemem ndkupu sluZeb v téchto intencich:

Podil nakupu sluzeb na celkovych primych Snizeni podilu nepfimych nakladi oproti vyse

zpusobilych nakladech projektu uvedenému procentu (25%)

Do 60 % vcetné 25%

Vice nez 60 % a méné nez 90 % Snizeni na 3/5 (60 %) zakladniho podilu na 15
%

90 % a vyse Snizeni na 1/5 (20 %) zakladniho podilu, tj. 5 %

Procento neprimych nakladl je zdvazné a pevné stanovené, neni ho tedy mozné ménit. MAS ani
Zadatel nejsou opravnéni stanovit si vlastni procentni sazbu.

7 Nalezitosti Zadosti o podporu, zptisob podani, moznost konzultaci
7.1 Povinné prilohy Zadosti o podporu

- neni nerelevantni.
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7.2 Informace o zplsobu podani Zzadosti o podporu

Zadost o podporu z OPZ se zpracovava v elektronickém formulafi v IS KP14+. Pristup do elektronickych
formulard Zadosti o podporu naleznete na adrese https://mseu.mssf.cz, orientujte se podle
Operaéniho programu Zaméstnanost a identifikace, kterd je v ¢asti 1 této vyzvy.

Zadost o podporu zpracovavejte v ¢eském jazyce.

Pfed poddnim je nutné zadost opatfit podpisem statutdrniho zastupce zadatele, pfipadné odpovédnou
osobou, kterou k takovému ukonu statutarni zastupce zmocnil; v tomto pripadé je nutné, aby k zZadosti
byla pfipojena plna moc podepsana v IS KP14+ nebo jiny dokument dokladajici toto zmocnéni. Podpis
musi byt k Zadosti pfipojen pfimo v IS KP14+, proto musi byt statutarni zastupce/osoba opravnéna
k podpisu Zadosti registrovanym uZivatelem této aplikace. Dale musi tato osoba disponovat
kvalifikovanym elektronickym podpisem. VIS KP14+ uZivatel vybira konkrétni certifikdt pro
podepisovani, kterym disponuje. Uspé&$né ovéFeni platnosti elektronického podpisu je podminkou pro
podani zadosti. Podani zadosti probihd bud automaticky po podpisu (pokud si to tak dany subjekt-
Zadatel nastavil v rdmci parametr( Zadosti) nebo k nému dojde tzv. ru¢né na zakladé aktivni volby
uZivatele. Zadost musi byt elektronicky podepsana a podana v IS KP14+ v terminu stanoveném v &asti
1 této vyzvy.

Podrobnosti o zpracovani a poddni zadosti o podporu jsou v Obecné ¢asti pravidel pro Zadatele a
prijemce v rdmci Operacniho programu Zaméstnanost (odkaz na elektronickou verzi viz ¢ast 10.2 této
vyzvy).

7.3 Informace o zplsobu poskytovani konzultaci k pfipravé zadosti o podporu

Kontakt na vyhlasovatele vyzvy MAS:

Adresa vyhlasovatele:
MAS Trebonsko, o. p. s.
Dukelska 145,

379 01 Trebon

Kontaktni misto:

MAS Trebonsko, o. p. s.
Dukelska 145,

379 01 Trebon

Spojeni na vyhlasovatele (e-mail, telefon):
tomsovicova@mas-trebonsko.cz, +420 774 420 950

13
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7.4 Dalsi podklady nebo udaje nezbytné pro vydani pravniho aktu o poskytnuti
podpory

Na zakladé § 14k odst. 3 zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakon( (rozpoctova pravidla) je vyhrazeno, Ze MAS nebo fidici organ OPZ8 mohou kdykoli
v pribéhu fizeni o poskytnuti podpory vyzvat Zadatele k doloZeni dalSich podkladi nebo udajl
nezbytnych pro vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory.

8 Informace o zplisobu hodnoceni a vybéru projektu
8.1 Popis hodnoceni a vybéru projekta

Informace o zplsobu hodnoceni a vybéru projektl jsou uvedeny v pfiloze €. 1 této Vyzvy.

9 Postup pro vyzvy MAS s dil¢imi alokacemi

Neni relevantni.

10 Prehled navazujici dokumentace

10.1 Umisténi textu vyzvy na webovém portale MAS

http://www.mas-trebonsko.cz/dotace-2014-2020-/vyzvy-op-z-operachi-program-

zamestnanost/

10.2 Odkaz na pravidla pro Zadatele a pfijemce

Pro zadosti o podporu a nasledné také pro realizaci podporenych projektl plati pravidla obsazena v:

e QObecné Casti pravidel pro Zadatele a prijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost
(odkaz na elektronickou verzi: https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-
/dokument/797767

e Specifické ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v rdmci OPZ pro projekty se skutecné vzniklymi
vydaji a prfipadné také s nepfimymi naklady (odkaz na elektronickou verzi:
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797817

e Ridici organ je opravnén pravidla v pribéhu této vyzvy MAS i béhem realizace projektd
podporenych vramci této vyzvy aktualizovat. Aktualni verze téchto dokumentl jsou vidy
k dispozici na: https://www.esfcr.cz/dokumenty-opz. Aktualizace pravidel neni zménou této
vyzvy MAS.

10.3 Odkaz na vzor pravniho aktu o poskytnuti podpory

S ohledem na vymezeni opravnénych Zadatell (viz ¢ast 4.2 této vyzvy MAS) jsou relevantni nize
uvedené vzory pravnich aktl o poskytnuti podpory:
e Vzor rozhodnuti o  poskytnuti dotace (odkaz na elektronickou  verzi:
https://www.esfcr.cz/formulare-pro-uzavreni-pravniho-aktu-a-vzory-pravnich-aktu-o-
poskytnuti-podpory-na-projekt-opz

8 Tj. Ministerstvo prace a socialnich véci, na jehoz vyzvu k predkladani Zadosti o podporu tato vyzva MAS navazuje.
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Ridici organ Opera¢niho programu Zaméstnanost je opravnén vzory pravnich o poskytnuti podpory
v pribéhu této vyzvy MAS i béhem realizace projektl podpofenych vramci této vyzvy MAS
aktualizovat.  Aktudlni verze  téchto  dokumentl jsou vidy kdispozici na:
https://www.esfcr.cz/formulare-pro-uzavreni-pravniho-aktu-a-vzory-pravnich-aktu-o-poskytnuti-
podpory-na-projekt-opz.

Aktualizace vzorU pravnich aktl neni zménou této vyzvy.

10.4 Odkaz na pripadné dalsi relevantni dokumenty

Schvdlend Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Treborisko, o. p. s. je umisténa na
tomto odkazu:

http://www.mas-trebonsko.cz/dotace-2014-2020-/sclld-mas-trebonsko-2014-2020Uz%ivatelska
prirucka pro vypliovani zaddosti o podporu v ISKP je umisténa na tomto odkazu:

https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/-
/dokument/797956

11 Prilohy vyzvy MAS k predkladani zadosti o podpor

Pfiloha €. 1 - Informace o zplisobu hodnoceni a vybéru projektd
Priloha ¢. 2 — Statut MAS Ttebonsko, o. p. s.
Pfiloha €. 3 — Popis podporovanych aktivit
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