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Slovo uvodem

Rok 2015 znamenal pro Mistni akcni skupinu Trebonsko o.p.s. (dale také MAS, MAS
Trebonsko) velmi bourlivé obdobi. V prvé radeé bylo zapotiebi implementovat zmeény, které
probéhly po mimoradné valné hromadeé dne 13. 11. 2014. Po jejim skonceni se totiz
z dosavadnich clenii stali partneri a dle instrukci Ministerstva zemédélstvi CR byla namisto
Valné hromady vytvorena vnitini Organizacni slozka pro realizaci SCLLD. Tato a dalsi
zmeény, které jsou popsany ve Vyrocni zprave, byly vynuceny ndstupem nového
programovacitho obdobi 2014 — 2020. V listopadu roku 2015 obdrzela MAS Trebonsko
Osvédceni o splnéni standardic MAS, ¢imz Ministerstvo zemédélstvi CR deklarovalo, Ze
funguje spravné a je i naddale pripravena v pristich letech pomahat rozvijet své tizemi nejen
prostrednictvim ji pridélené financni alokace.

vvvvv

prilis velka cast osvédcené a fungujici praxe byla zapomenuta, prehlédnuta a nahrazena
doposud nedotvorenym novym systéemem. I kdyz z této skutecnosti nemame Zadnou radost,
musime jit dal a prizpiisobit se. To je také nejvetsi silou nasi spolecnosti, schopnost vyuzit to
dobré pro rozvoj regionu, at uz budou podminky jakékoliv. Je pred nami tedy mnoho prdce,
protoze i na konci roku 2015 stojime teprve na pomysiné startovni care nového obdobi a
v mnohych ohledech je situace opravdu nejista.

teditel MAS Ti¥eboiisko
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1 Zakladni informace o MAS

Cely nazev: Mistni ak¢ni skupina Treborisko o.p.s.
Sidlo: Dukelska 145
379 01 Ttebon
IC: 260 75 679
Telefon: 384 385 690
E-mail: mas(@mas-trebonsko.cz
Mobil: +420 774 742 095
www stranky: www.mas-trebonsko.cz

Datova schranka: fO9mgs58

1.1 Ukoly a cile MAS

Hlavnim ukolem MAS Treborisko nadale zistava:

E Vytvateni a aktualizace rozvojové strategie mikroregioni Tieboiisko, Veselsko, Recicko,

Vitorazsko a Jindfichohradecko - zapad, jejimz jednoticim tématem je zhodnoceni piirodnich

a kulturnich zdroju.

B Podpora rozvojovych projekti zvlasté z nasledujicich oblasti:

obnova zdevastované ¢asti krajiny,

obnova hrazi a ¢isténi vodnich ploch,

budovani kanalizaci a Cistiren odpadnich vod,

obnova a udrzovani kulturnich pamatek nebo charakteristickych stavebnich prvku sidel a
krajiny,

potizovani novych stroju a technologie pro obnovu ptirodniho nebo kulturniho dédictvi,
obnova a budovani novych vhodnych ploch a prostori pro podnikani v CR (obchody,

restaurace, kuchyné, ubytovani),

= stavebni, technologické a strojové vybaveni k péstovani a vyuzivani obnovitelnych zdroja

energie,

= budovy a vybaveni vydavatelstvi a vyzkumnych organizaci zamétenych na vySe uvedené

téma,

= meziregionalni a mezinarodni spoluprace na vyse uvedené téma,

obnova a udrzba budov a jejich vyuziti jako spoleCenskych a informacnich center,

L
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= pofizovani informacnich systémut, podpora vzniku a provozu regiondlnich a
podnikatelskych siti
E Vypisovani vyzev pro predkladani projektt.
E Hodnoceni ptedlozenych projektt dle predem schvalenych a zvefejnénych kritérii, ktera jsou v
souladu s pfijatymi principy strategického rozvoje mikroregionu.
B Vybér projektl pro piiznani dotace dle pravidel operacnich programi uréenych ministerstvy
CR.
E Vyhledavani moznych finan¢nich zdroji pro financovani rozvojovych projekti oblasti
pusobeni MAS Ttebonsko.
E Evidence a monitorovani realizace projekta.
B Zfizeni a provoz organizacni struktury, kterd bude schopna plnit vyse uvedené ¢innosti.
B Komunitn¢ vedeny mistni rozvoj uskuteciiovany na zaklad¢ Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje SCLLD prostfednictvim organizacni slozky.
m  Kromé obecné prospésnych sluzeb, k jejichz poskytovani byla zalozena, obecné prospésna
spole¢nost miize vykonavat i jiné ¢innosti (,,doplikova ¢innost*) za podminky, ze doplitkovou
¢innosti bude dosazeno zejména ucinngjsiho vyuziti prostfedki obecné prospésné spolecnosti

a zaroven tim nebude ohrozena kvalita, rozsah a dostupnost obecné prospésnych sluzeb.

Mezi dalsi ikoly MAS Treboiisko patii:

Propagace partnerskych regiond a jejich zajmového tzemi

Navazovani spoluprace na rozvoji venkova na mistni i evropské tirovni

Spole¢ny postup pii peCovani o hospodaisky rozvoj regiont

Tvorba a evaluace strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje a jeji implementace

Vytvaieni podminek pro nejsirsi spolupraci pii obnové a rozvoji izemi

Podpora projektti v ramci ptijaté strategie, jejichZ cilem je spojeni vefejnych a soukromych zdroji
regiont, dalsi rozvoj regiondl v intencich dota¢nich programii EU a CR

Animace Gizemi MAS

Animace Skolskych zafizeni na uzemi MAS

Propagace metody LEADER
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2 Prehled ¢innosti MAS v roce 2015

MAS Ttebonisko vroce 2015 wvyvijela cinnost vsouladu se Zaklddaci smlouvou a Statutem
spolecnosti. Primarné se pfipravovala na nové programovaci obdobi a dale se ucastnila nékolika
projektti, z nichz dva byly na celorepublikové tirovni. V zavéru roku také podala jednu zadost do OP

v

VVV 2014 —2020. Podrobng¢;jsi informace jsou uvedeny ke kazdému bodu nize.

2.1 SPL 2007 - 2013
Vzhledem k pravidlu N+2, vyjednaného CR v ramci programového obdobi 2007 — 2013, byl datum

30. 6. 2015 nejzaz§im terminem pro podani Zadosti o proplaceni Zadateldl v ramci Programu rozvoje
venkova, IV. osu Leader nevyjimaje. V piipadé MAS Tiebonsko se jednalo o podani celkem 7 zadosti
s celkovou dotaci 2 315 321 K¢ v pribéhu prvni poloviny roku. Ty zaméstnanci MAS administrovali a
v piipadé potieby poskytovali metodickou pomoc.

Praci v ramci tohoto programovaciho obdobi zakoncila MAS zpracovanim a v€asnym podanim tzv. Ex
post hodnoceni Strategického planu LEADER, které bylo odeslano 16. prosince 2015. Zavéry z této

evaluace byly mimo jiné vyuzity pro pfipravu nové strategie.

Zadatel Vyzva/rok podani vyplacena dotace

Jiti Jech 3 - cestovni ruch 10/2013 244 552
Pavel Vranek 3 - cestovni ruch 10/2013 113 000
Veseli nad Luznici 4 - rozvoj obci 10/2013 450 000
Kr¢inovo Ttebonsko 6 - kulturni dédictvi 11/2013 448 633
Veseli n. Luznici 5 - ob¢anska vybavenost 12/2014 200 481
SDH Halamky 5 - obcanska vybavenost 12/2014 293 321
KardaSova Regice 5 - ob¢anska vybavenost 12/2014 115334
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Prehled projekti PRV
administrovanych v roce 2015

4 ™ rok podani 2013
¥ rok podani 2014

Procentuelni zastoupeni projektt
v ramci jednotlivych Fichi

14% ¥ 3 cestovni ruch
4 rozvoj obci
¥ 5 obcanska

vybavenost
6 kulturni dédictvi

2.2 Realizované projekty

2.2.1 PRV 2007 -2013
Program rozvoje venkova umoznil mistnim akénim skupindm podat jesté jednu zadost o dotaci na
projekt spoluprace, z néhoz méla vzniknout metodika dobré praxe na jedno ze tii predem danych
témat. MAS Tieboiisko v ramci tohoto kola pfijmu podévala Zadost o dotaci jako Koordinaéni MAS
za celkem 7 MAS zjiznich Cech. Koordinatorem projektu byl Bc. Tomas Novak. Projekt nesl nazev
»Metodiky optimalizace fungovani MAS* a jeho vystupem je 261 strankova metodika, zpracovavajici
7 dil¢ich témat ¢innosti MAS. MAS Trieboiisko byla odpovédna za zpracovani ¢asti tykajici se procesu

vybéru projektl. Vystupy byly pouzity i pro nastaveni tohoto procesu v novém obdobi.

T
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Zadost o proplaceni byla tsp&iné podana 10. ¢ervna 2015 a do konce roku byl projekt viem

spolupracujicim MAS také proplacen. MAS Tteboiisko byla platba schvalena 25. listopadu 2015 ve
vysi 450 000,- K¢.

2.2.2 Projekt Svazu mistnich samosprav CR
V ramci projektu ,,Mas jako nastroj spoluprace pro efektivni chod Gradu®, kterého se MAS Ttebonisko
ucastnila spolu s vétSinou MAS v republice, byl zpracovavan dodatek ke strategii CLLD s nazvem
»otrategie spoluprace obci MAS Tiebonsko o.p.s®. Dokument se zaméfil zejména na definici
potencialu spoluprace, zjiStovani potfeb a oblasti spoluprace a v navrhové casti nastinil mozné
procesy spoluprace na bazi MAS — vefejnd sprava. Realizaci projektu mél na starosti za MAS
Ttebonsko Ing. Jaromir Vavra, CSc. Projekt mimo jiné zahrnoval také poradani dvou kulatych stolti
5.2.2015, resp. 21. 9. 2015 a byl ukoncéen v listopadu 2015. Jeho realizace také ptispéla k rozlozeni
nakladi fungovani MAS a tim k udrzeni chodu MAS i vroce 2015. Blizsi informace o finan¢ni

alokaci je uvedena v Piiloze k ti€etni zavérce za ucetni obdobi roku 2015.

Jeden zaméstnanec MAS se vroce 2015 Glastnil pokratovani projektu Svazu mést a obci CR
s nazvem ,,Systémova podpora rozvoje meziobecni spoluprace v CR v ramci uzemi spravnich obvoda
obci s rozsifenou pasobnosti“. Nékteré informace a vystupy z tohoto projektu se tykaji také tizemi
MAS Ttebonsko. Projekt také piispél k snizeni nakladi na mzdu zaméstnance MAS a tim k udrzeni
chodu MAS i vroce 2015, nicméné MAS Tiebonisko nebyla partnerem tohoto projektu a nijak se na

ném nepodilela.

2.3 Priprava nového obdobi a strategie CLLD MAS

Podobné jako v piipadé ostatnich MAS v CR byl rok 2015 rokem finiSovani strategie CLLD (dale také
SCLLD). Jeji ptiprava pfitom zapocala jiz v roce 2013. Diky aktivité Narodni sit¢ MAS CR byla pro
rok 2014 pfipravena vyzva Operaéniho programu Technickd pomoc MMR CR na podporu tvorby
strategii. Do této se MAS Tieboiisko prihlasila a podala zadost o dotaci na projekt s nazvem ,,Podpora
vzniku strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro uzemi MAS Tiebonisko o0.p.s.“. V roce
2015 MAS pokracovala ve zpracovavani SCLLD. V souladu s podminkami vySe uvedeného projektu

pak bylo dne 2. ¢ervence 2015 Hlaseni o udrzitelnosti projektu €. 1.
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Prace na SCLLD se vroce 2015 soustfedily na kompletni Gpravu textii celého dokumentu a zejména
na podobu strategické ¢asti dokumentu, jejiz podoba se ménila v zavislosti na pozadaveich MMR CR
nové zvefejnovanych v ramci vice nez 10 riiznych Skoleni ¢i semindita. Téch se vzdy ucastnil alesponl
jeden zaméstnanec MAS Ttebonisko. To mimo jiné znamenalo také vypracovani nékolika povinnych
ptiloh. Kromé toho bylo nakonec zapotiebi aktualizovat velké mnozstvi statistickych dat. SCLLD byla
do konce roku 2015 ptipravena zhruba z 85% s tim, ze po dopracovani bude piedana ke schvaleni
organum MAS a schvaleny text nasledné zvefejnén na strankach www.mas-trebonsko.cz. Finalizaci

SCLLD nadale vedl Ing. Jaromir Vavra, CSc.

2.4 Standardizace MAS

Aby mohla MAS Ttebonsko i v novém obdobi plnit svou ulohu, musela dle nafizeni fidicich organiti
projit Usp&$né tzv. procesem standardizace MAS, ktery byl v dikci Ministerstva zemédélstvi CR (MZe
CR). Zadost o standardizaci MAS byla podéna 2. biezna 2015. Nasledovalo pripominkovani ze strany
MZe CR. P¥ipominky MAS obdrzela aZ v po vice nez 90 pracovnich dnech. Tyto piipominky MAS
Ttebonsko fesila na jednani ptislusnych organd, z nichz vzesly pottebné zmény. Pozadované zmény se
dotkly zatazeni nékterych partner do zajmovych skupin (tyto pfipominky byly zadministrovany),
zakladaci smlouvy a statutu, jejichz text musel byt ¢aste¢né pozménén, a také personalni otazky MAS.
Na svém jednani dne 30. 7. 2015 Spravni rada MAS piijala rezignaci teditele, Ing. Jaromira Vavry,
CSc. k 31. 8. 2015 a na zékladé¢ nasledného jednani zvolila s platnosti od 1. 9. 2015 do funkce feditele
Bc. Tomase Novéka za podminek, které vzesly z tohoto jednani. MAS Ttebonsko nasledné odeslala
veskeré podklady nutné pro vyfizeni standardizace na MZe CR a dne 26. listopadu 2015 bylo vydano

Osvédceni o standardizaci, které je ptilohou tohoto dokumentu.

2.5 Dalsi ¢innost MAS

2.5.1 MAP rozvoje vzdélavani ORP Trebon
V ramci svého dalsiho pasobeni MAS Tiebotisko podala Zadost o realizaci Mistniho akéniho planu
vzdélavani ORP Tteboil s registracnim ¢islem CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000073 v ramci Vyzvy €.
02 15 005 Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani v prioritni ose 3 Opera¢niho programu Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani obdobi 2014 — 2020. Pfedmétem projektu je podpora rozvoje vzdélani a vzdélavaci

soustavy a zlepSeni kvality vzdélani v izemi ORP Tiebon. Priprava projektu trvala vice nez 2 mésice,

T ©
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pficemz zastupce MAS Tteboiisko osobné navazal kontakt se vSemi dotéenymi Skolami v izemi,
vytvoril realizacni tym, jehoz ¢leny jsou kromé odbornikii na projektové fizeni také odbornici z oblasti
Skolstvi. Timto zpisobem MAS Tiebonisko zajistila zpracovani projektu v pozadované urovni a jeho
podéani v prvni viné piijmu dne 23. listopadu 2015. V ramci realizace projektu se také predpoklada
Siroka spoluprace na urovni vétSiny tzemi JihoCeského kraje, do niz se MAS Ttebonsko iniciativné

zapojuje.

2.5.2 Ukastna jednanich a navazovani spoluprace
I v souvislosti s realizaci vySe zminéného projektu spoluprace a dalich projektti se MAS Trebonsko
uspesné zapojovala do riznych platforem, v jejichz ramci predevs§im ziskavala potiebné informace
nejen o podminkach nového obdobi. Zastupce MAS Trebonsko se za rok 2015 tcastnil celkem 14
jednani Krajského sdruzeni Mistnich akénich skupin JihoCeského kraje, v¢. Valné hromady a mnoha
dil¢ich seminait a $koleni k riiznym problematikam, organizovanych SMS CR, SMO CR, MMR CR,
MZe CR, Celostétni sité pro venkov atd.. Reditel MAS Tieborisko se také tcastnil jednani Vyboru NS
MAS CR, na kterém héjil nazory ostatnich MAS v Jiho&eském kraji a byl souasti t¥i¢lenného tymu
zastupctl jihoGeskych MAS, ktery se na pidé MMR CR snazil o zlepseni situace financovani MAS

v pirechodném obdobi.

Od druhé poloviny roku MAS Tiebonsko navazala neformalni spolupraci s ekonomickou fakultou

Jihoceské univerzity v CB, ktera spoc¢ivala zejména v konzultaci rozvojovych zaméra MAS.

2.6 Dopliikova ¢innost

MAS Tiebornisko v tomto obdobi nevyvijela zadnou doplitkovou ¢innost.

2.7 Stru¢né zhodnoceni ¢innosti

Cinnost MAS Tieboiisko se odvijela zejména od potieby ziskdni Osvédéeni o splnéni standardd,
dokonc¢eni SCLLD a zajisténi financi na svou béznou ¢innost. V tomto ohledu lze fici, Ze kazdodenni
prace zaméstnancti MAS i ¢lenti jednotlivych organii spolecnosti byla uspésna a MAS splnila potiebné
milniky. Vyjimkou je podani SCLLD fidicim organiim, nicméné tato skutecnost je pochopitelna

vzhledem k neustdlym zménam pozadavkli a pravidel a také k striktnimu omezeni financnich

S [0
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prosttedkl a snizeni Givazki zaméstnanci. Nicméné pies tyto problémy se podatfilo MAS Tiebonsko

zakoncit rok 2015 bez jakychkoliv uvérovych zavazki a splnila podminky pro své dalsi fungovani.

Je nutné fici, ze provoz MAS byl z téchto divodl pon¢kud nestandartni, zejména z hlediska ¢asového,
ale také pravidelného setkavani nékterych organtt Organizac¢ni slozky SCLLD, které v podstaté
nezasedaly, nebot’ doposud nebyly vypisovany zadné vyzvy apod.

Toto zustava pro pfisti rok jednim z hlavnich kol pro vedeni MAS, tedy zajistit pravidelné, rutinni
fungovani vsech slozek MAS tak, aby byly naplnény vSechny pozadavky, které budou i v pfistich

letech na MAS stale ve vétsi mife kladeny.

3 Organizacni struktura MAS Tieboiisko

Mistni akéni skupina Tieboiisko je obecné prospésna spolecnost, ktera je zalozena na zékladé zdkona
¢. 248/95 Sb. o obecné prospésnych spolecnostech, a je zapsana do rejstiiku obecné prospéSnych

spole¢nosti podle ¢eského prava.

3.1 Organy spolecnosti

V souladu s platnou legislativou tvoii povinné organy MAS Tteboiisko feditel, spravni rada a dozorci

rada.

Reditel spole¢nosti

Reditel spole¢nosti byl od 1. 1. 2015 do 31. 8. 2015 Ing. Jaromir Vévra, CSc. a od 1. 9. 2015
Bc. Tomas Novak. Reditel je statutdrnim zastupcem MAS. Ridi ¢innost obecné prospésné spole¢nosti
ve vSech vécech, které nejsou zakonem, Zakladaci smlouvou nebo Statutem svéfeny do kompetence

spravni radé.

Spravni rada
Je orgdnem spolecnosti, kterd ma 12 ¢lenti. Pét ¢lend zastupuje mistni soukromé, neziskové partnery a
partnery z vefejné sféry s ohledem na pét partnerskych mikroregiont. Ty jsou zastoupeny ve shodném

poméru nehledé na velikost uzemi.

. | |



Vyrocni zprava MAS Tieborisko
2015

Sprévni rada zasedala v roce 2015 v tomto slozeni:

Ing. Jan Hada, Ph.D. — predseda SR

Mgr. Jaromir Novak — 1. mistoptedseda SR
Mgr. Filip Mencl — 2. mistoptedseda SR
Ing. Hana Balatkova — ¢len SR

Ing. Petr Habersberger — ¢len SR

Ing. FrantiSek Hrubec — ¢len SR

Jana Chvojkova — ¢len SR

Jan Kronika — ¢len SR

Jaroslav Kubat — ¢len SR

Jaroslav Marsa — ¢len SR

Pavel Stefan — ¢len SR

Ing. Karel Vavie — ¢len SR

Dozor¢i rada
Triclenna dozorci rada je kontrolnim organem obecné prospésné spoleCnosti a dohlizi na to, aby
obecné prospésna spolecnost vyvijela svou ¢innost v souladu se zakony, Zakladaci smlouvou a

Statutem obecné prospésné spolecnosti.

Cleny dozoréi rady v roce 2015 byli:

RNDr. Libuse Kotilova — pfedseda DR
Eva Jelinkova — ¢len DR
Jifi Jech — ¢len DR

3.2 Zaméstnanci MAS Trebornsko

Ke konci roku 2015 byli v pracovné pravnim vztahu ke spolecnosti tito zaméstnanci:
Ing. Jaromir Vavra CSc. — feditel o.p.s. do 31. 8. 2015, od 1. 9. 2015 projektovy manazer
Bc. Tomas Novak — projektovy manazer do 31. 8. 2015, od 1. 9. 2015 feditel o.p.s.

Ing. Marie Capova — projektova manazerka

. |2
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Organizacni struktura MAS Tieboitisko - schéma

VEREJNOST REGIONU MAS

I DOZORCTIRADA l ORGANIZACNI SLOZKA PRO REALIZACI SCLLD

REDITEL
SPOLECNOSTI

I SHROMAZ DENT REGIONALNICH PARTNERU SCLLD

VYBEROVA 3 ) KONTROLNI
“ KOMISE SCLLD I | VYBOR SCLLD I l KOMISE SCLLD

ﬂ MANAZER SCLLD I

KANCELAR ORGANIZACNI SLOZKY SCLLD
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4 Zmény zakladacich dokumentii a sloZeni Fidicich organii

Zejména s ohledem na vySe uvedené skutecnosti (proces standardizace) doslo vroce 2015
ke schvaleni Dodatku ¢. 2 Zakladaci smlouvy MAS Tieboiisko a dvakrat byl zménén text Statutu
spoleCnosti. Blizs§i popis téchto Uprav neni ucelné ve Vyro¢ni zpravé uvadét, MAS Tiebonisko
zvetejnila celé znéni vSech dokumentd v souladu s platnou legislativou ve Sbirce listin, kde jsou bez

omezeni k dispozici k nahlédnuti v elektronické podobe.
Ve slozeni fidicich organti (organti vyzadovanych na zakladé piislusného zakona) neprobéhla v roce

2015 zadna zmeéna a personalni slozeni je shodné s informacemi obsazenymi v bodé 3.1 tohoto

dokumentu.

5 Informace o vynosech v ¢lenéni podle zdroju

Piehled vynosi Zdroj vynosi (v tis. K¢)

vlastni cizi
“

Trzby za vlastni vykony a za zb021 celkem

1. Trzby za vlastni vyrobky
2. Trzby z prodeje sluzeb 8
3. Trzby za prodané zbozi
V. Ostatni vynosy celkem 20
12. Smluvni pokuty a troky z prodleni
13. Ostatni pokuty a penale
14. Platby za odepsané pohledavky
15. Uroky
16. Kursové zisky
17. ZGctovani fonda

18. Jiné ostatni vynosy 20
VI. Prijaté prispévky celkem 393
26. Priijaté pfrispévky zuctované mezi organiza¢nimi
slozkami
27. Ptijaté prispévky (dary) 393
28. Prijaté Clenské prispévky
VII. Provozni dotace celkem 375
29. Provozni dotace 375

Vynosy celkem “ 788



Vyrocni zprava MAS Treborisko
2015

6 Informace o celkovém objemu nakladua v ¢lenéni na naklady vynaloZené

pro plnéni obecné prospéSnvch sluzeb. pro plnéni doplinkovvch ¢innosti

a na vlastni ¢innost obecné prospésné spole¢nosti

Cinnosti (v tis. K&)

Prehled nakladi dopliikova

T ey ] ' | * |

I Spoti‘ebované nakupy celkem 37
1. Spotieba materialu 37

II. Sluzby celkem 250
7. Naklady na reprezentaci 8

8. Ostatni sluzby 242

I11. Osobni naklady celkem 1248

9. Mzdové naklady 922

10. Zakonné socidlni pojisténi 326
Iv. Dané a poplatky celkem 2
14. Daii silniéni 2
V. Ostatni naklady celkem 78
20. Uroky 4
24. Jiné ostatni naklady 74
VL Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych 29

poloZek celkem
25. Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 29

Niklady celkem 1 644 “

6.1 VysSe nakladi na odménu Feditele a na odmény ¢lent spravni rady a ¢lent
dozorci rady

Clenové Spravni rady a Dozor¢i rady MAS vykonavaji svou ¢innost bez naroku na odménu. V roce

2015 tedy nebyly na odmény ¢lentim téchto organti vynalozeny zadné prostedky.

Reditel byl vroce 2015 v pracovnépravnim vztahu ke spoleénosti. Mimo mzdu, ktera byla fediteli

vypléacena na zéklad¢ pracovni smlouvy, nebyla fediteli vyplacena zadna odmeéna.
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7 Informace o vvvoji a stavu fondu obecné prospéSné spolec¢nosti k

rozvahovému dni

v tis. K¢

Rezervni fond 1135

Z rezervniho fondu bude v piipadé rozhodnuti Spravni rady vyuZita ¢ast prostredkid k thradé

ztraty ve vysi 848 tisic K¢.

8 Informace o stavu majetku a zavazku obecné prospéSné spolecnosti k

rozvahovému dni a o jejich struktuie

Tyto informace jsou uvedeny v ptiloze Vyro¢ni zpravy Rozvaha.

9 Zprava o ¢innosti a hospodareni organiza¢ni slozky SCLLD

V této ¢asti Vyrocni zpravy bude od tohoto roku vzdy umisténa ¢ast, tykajici se ¢innosti MAS vylucné
v souvislosti se SCLLD. Text zpravy o ¢innosti a hospodatfeni organizacni slozky SCLLD na svém
jednani schvaluje Shromazdéni regionalnich partnert SCLLD na zakladé bodu 2) h, odd. 4.1 Statutu

spolec¢nosti.

9.1 Organy Organiza¢ni slozky SCLLD

Organizaéni slozka SCLLD je samostatna vnitini organizacni jednotka zfizena spravni radou v ramci
Mistni akéni skupiny Treboiisko o.p.s. Ma vnitini rozhodovaci pravomoci v ramci o.p.s. podle tohoto

Statutu. Navenek vSak za o.p.s. samostatné nejednd, nema pravni subjektivitu.

Organizaéni slozku SCLLD tvofi tyto organy organizacni slozky:
B Shromazdéni regiondlnich partnerd SCLLD
m  Vybor SCLLD
E Vybérova komise SCLLD
m  Kontrolni komise SCLLD

m  Kancelaf organizacni slozky SCLLD

I 16



Vyrocni zprava MAS Tieborisko
2015

Shromazdéni regionalnich partneri SCLLD

Je nejvyssim organem organiza¢ni slozky SCLLD a je tvofeno vSemi partnery v ramci strategie
SCLLD, ktefi maji uzavienu s o.p.s. partnerskou smlouvu, pficemz vefejny sektor ani zadna ze
zajmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav ve Shromazdéni regionalnich
partneri SCLLD pii jeho rozhodovani.

Shromézdéni regionalnich partnert SCLLD zejména schvaluje SCLLD, schvaluje zptisob hodnoceni a
vybéru projekti v ramci uskutectiovani strategie SCLLD, zejména vybérova kritéria pro vybér
projektd a nese odpovédnost za distribuci vetejnych prostiedkd a provadéni SCLLD v tzemi

pusobnosti MAS Tiebonisko o.p.s.

V roce 2015 mélo Shromazdéni regionalnich partnertt SCLLD 35 ¢&lenti. Uplny seznam, v¢. seznamu

zajmovych skupin je pfilohou tohoto dokumentu

Vybor SCLLD

Vybor SLLD méa 12 &lenti a je rozhodovacim organem organizaéni slozky SCLLD. Clenové
rozhodovaciho organu musi byt voleni z partnerti, pficemz vetejny sektor ani zddna ze zdjmovych
skupin neptedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav.

Vybor SCLLD mé opravnéni schvalovat vyzvy k podavani zadosti, vybirat projekty k realizaci a
stanovit vysi alokace na projekty na zakladé navrhu Vybérové komise SCLLD, schvalovat zmény v

programovych ramcich atd.

Personalni slozeni Vyboru SLLD a dalSich orgénit Organizacni slozky SCLLD v roce 2015 je ptilohou
tohoto dokumentu.

Vybérova komise SCLLD

Je volena Shromazdénim regionalnich partnert SCLLD ze subjektt, které na izemi MAS a tzemi
uskute¢novani SCLLD prokazateln¢ ptisobi. Do kompetence Vybérové komise SCLLD spada zejména
predvybér projektt na zakladé objektivnich kritérii. Vybérova komise SCLLD navrhuje jejich potradi

podle piinosu téchto operaci k plnéni zaméri a cild SCLLD.

Kontrolni komise SCLLD
Kontrolni komise SCLLD kontroluje ¢innost a hospodafeni organiza¢ni slozky SCLLD, zejména
soulad rozhodovani jejich organd s obecné zavaznymi piedpisy a pravidly dotacnich programi a

pravidly pro ¢innost v ramci SCLLD.

. |7
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Kancelar organizacni slozky SCLLD

Kancelar je tvofena vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD popt. dal$imi zaméstnanci.
Vedouciho zaméstnance pro realizaci SCLLD pfijima do pracovniho poméru feditel o.p.s. na navrh
Vyboru SCLLD. Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD musim mit podepsanu pracovni smlouvu
s MAS dle pokynt v ramci Integrovaného regionalniho operacniho programu. Z toho diivodu doposud
MAS Trieboiisko neméla vroce 2015 uzavienu smlouvu s Vedoucim zaméstnancem pro realizaci
SCLLD, nebot’ toto nebylo vyzadovano. Tuto funkci mize vykonavat i teditel o.p.s.. Kancelaf
organizacni slozky SCLLD pftipravuje podklady pro jednani organii organizacni slozky a realizuje

rozhodnuti organizaéni slozky i jinych organt o.p.s. ve vztahu k realizaci SCLLD.

Popis vztahu mezi organy o.p.s. a organy Organizacni slozky SCLLD

Ve vécech pripravy a uskuteciiovani strategie SCLLD a realizace projektt SCLLD k jejimu
napliovani je k vnitfni formulaci rozhodnuti za o.p.s. pfednostné piislusna organizacni slozka pro
realizaci SCLLD. Bez jejiho predchoziho rozhodnuti ¢i doporuceni ani proti jejim rozhodnutim
nemohou jiné organy o.p.s. rozhodovat, ledaze by postupem ¢i rozhodnutim organizacni slozky pro
realizaci SCCLD mél byt poruSen zdkon nebo o.p.s. vzniknout S$koda. Pokud by ostatni organy toto
ustanoveni nedodrzely, mohou byt volany k odpovédnosti za ptipadnou Skodu, ktera by vznikla
nedodrzovanim kritérii v oblasti dotacnich ¢i grantovych podpor, jejichz podminkou jsou zavazky k

partnerstvi vefejného a soukromého sektoru apod.

9.2 Cinnost a hospoda¥eni organizaéni slozky SCLLD

V roce 2015 prob¢ehlo jednani Shromazdéni regionalnich partnerd SCLLD MAS v souladu s Jednacim
fadem organu a Statutem spolecnosti. Pfedmétem jednani byla volba ¢lentt Vybérové komise SCLLD

a Vyboru SCLLD a dale informovani o SCLLD a moznostech oblasti podpory v ramci SCLLD.

v

7ze vtomto obdobi nebyly doporucovany fediteli o.p.s. zadné navrhy pracovnépravniho vztahu
s vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD, nebyly schvalovany ani vyhlaSeny zadné vyzvy
MAS, nebyly vybirany projekty a také nebyla finaln¢ schvalovana SCLLD ani finalné nastavovany
programové ramce. Statutarnim zastupcem bylo rozhodnuto, ze netcelné svolavani dot¢enych organti
by bylo nanejvys kontraproduktivni a v rozporu s cili a potfebami spolec¢nosti. VSichni partneti byli
také dostatecné informovani o vSech okolnostech déni kolem SCLLD na jednani Shromazdéni

regionalnich partnerd SCLLD.
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V roce 2015 neprobéhlo zadné jednani Vybérové komise SCLLD vzhledem ke stejnym divodim jako
v ptipad¢ Vyboru SCLLD.

V roce 2015 neprobéhlo zadné jednani Kontrolni komise SCLLD vzhledem ke stejnym divodim jako

v ptipadé Vyboru SCLLD.

10 Vvhled do roku 2016

Prvoradym ukolem pro nadchazejici rok je dokonceni a Uspésné podani SCLLD MAS Ttebonsko.
Kromé tohoto nelehkého tkolu c¢eka MAS také realizace projektu Mistni akéni plan rozvoje Skolstvi
ORP Ttebon, ktery kolektiv MAS povazuje za nesmirn¢ dulezity a v jehoz realizaci vidi zasadni
pfinos pro dalsi prohloubeni &innosti MAS pro své tizemi. Ceka nas také boj o faktickou existenci
MAS, tedy o finance na ¢innost kancelafe. V ramci prace v tizemi se chce kolektiv zaméstnancii MAS
soustiedit na blizsi spolupraci s partnerskymi obcemi i Jihoceskym krajem tak, aby MAS ptinasela
vice potifebnych informaci a byla i fungujicim konzultacnim a odbornym mistem, slouzicim vSem
partneriim i aktivnim zajemcim v Gzemi. Z toho divodu bude pfisti rok také ve znameni rozsifovani

zaméstnanecké zakladny a odborného skoleni pfislusnych pracovniki.

11 Podékovani

Dékujeme vSem partnerim Mistni akéni skupiny Ttrebonsko o.p.s., ktefi se v nelehkém roce 2015
podileli na uspé$ném fungovani spolecnosti, predevsim za jejich aktivni praci v orgdnech MAS a za
Sifeni dobrého jména MAS.

Velky dik patfi také Jihoceskému kraji za finanni podporu Cinnosti MAS, ktera byla pro jeji
fungovani velmi dilezita.

Dale dékujeme vSem spolupracujicim spolecnostem i finanénim darciim za podporu a spolupraci. Vy

vSichni tak pfispivate k zachovani moznosti dal§iho rozvoje tizemi MAS Tteborisko.

Kolektiv MAS Tieborisko
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12 Seznam priloh

m  Priloha €. | - seznam partnert MAS v roce 2015

m Priloha €. 2 - seznam ¢lenti povinnych orgdnt SCLLD v roce 2015

Nedilnou soucasti této Vyrocni zpravy je
Priloha ¢. 3 — Rozvaha a Vykaz zisku a ztraty 2015
a

Priloha ¢. 4 — Priloha k 0cCetni zavérce za ucetni obdobi roku 2015.

Tyto jsou vytisStény mimo cCislované stranky jako vystup systému © Bilance

Praha 2004.
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seznam partneri MAS v roce 2015

SHROMAZDENI REGIONALNICH PARTNERU SCLLD

Antonin Buman Soukromy - podnikatelsky Podnikatelska

Audit, dan¢ H+V s.r.o. Soukromy - podnikatelsky Podnikatelska

Dobrovolny svazek obci Mikroregionu ) )
Veftejny Vefejna

Jindfichohradecko-zapad

Dobrovolny svazek obci mikroregionu Veselsko Vetejny Vefejna
Dobrovolny svazek obci Regicka Vertejny Verejna
Dobrovolny svazek obci Vitorazsko Vertejny Verejna
Enki, o.p.s. Soukromy - neziskovy Ostatni
Envi, a.s. Soukromy - podnikatelsky Podnikatelska
Frantisek Drs Soukromy - podnikatelsky Zemedéelska
Ing. Hana Balatkova Soukromy - podnikatelsky Podnikatelska
Ing. Milos Cepak, Ph.D. Soukromy - podnikatelsky Zemédélska
Ing. Petr Habersberger Soukromy - podnikatelsky Zemédélska
Jihoceska hospodarska komora Soukromy - neziskovy Neziskova
Jiti Jech Soukromy - podnikatelsky Zemédélska
Kréinovo Ttebonsko o.p.s. Soukromy - neziskovy Neziskova
Lavana, a.s. Soukromy - podnikatelsky Podnikatelska
Lesy Kliment s.r.0. Soukromy - podnikatelsky Zemédélska
Mikrobiologicky ustav AV CR Veftejny Vefejna
Obec Dolni Zd’ar Veiejny Vefejna
Obec Lasenice Verejny Verejna
Obec Plavsko Vetejny Vetejna
Obec Rapsach Vetejny Vetejna
Obec Val Vetejny Vetejna

T 2!



Obchodni akademie, stfedni odborna Skola a stfedni
odborné ucilisté Trebon

Plosab s.r.0.

Radka Volfova

Rolnické druzstvo Plevis

Rybaistvi Kardasova Reéice s.r.0.

Rybarstvi Trebon HId. a.s.

Rimskokatolické farnost Tteboii

Solarenvi, a.s.

Stavebni firma Jurman, Zelenka s.r.o.

Stfedni rybafskd a vodohospodaiskd skola Jakuba

Kréina Ttebon
Svazek obci regionu Tiebonsko

U+M servis Tiebon

Vyrocni zprava MAS Treborisko
2015

Veftejny
Soukromy - podnikatelsky
Soukromy - neziskovy
Soukromy - podnikatelsky
Soukromy - podnikatelsky
Soukromy - podnikatelsky
Soukromy - neziskovy
Soukromy - podnikatelsky

Soukromy - podnikatelsky

Veftejny

Verejny

Soukromy - podnikatelsky

Veftejna
Podnikatelska
Ostatni
Zeméedéelska
Zemédelska
Zemédélska
Ostatni
Podnikatelska

Podnikatelska

Vefejna

Verejna

Podnikatelska

SEZNAM ZAJMOVYCH SKUPIN MAS TREBONSKO O.P.S. v roce 2015

Nazev zajmové skupiny Pocet zastupci

Neziskova
Ostatni
Podnikatelska
Verfejna

Zemédélska

2

3

13

%
5,72%
8,58 %

25,72%
37,15 %

22,86%
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Piiloha ¢.2
seznam ¢lent povinnych organi SCLLD v roce 2015
VYBOR SCLLD
Jméno a prijmeni zastupce Partnera Zajmova skupina
Frantisek Drs Frantisek Drs Zemedélska
Ing. FrantiSek Hrubec ENVI as. Podnikatelska
Ing. Jan Hida, Ph.D. - predseda Rybarstvi Ttebon HId. a.s. Zemedelska
Jana Chvojkova AUDIT, DANE H+V, s.r.0. Podnikatelska
Frantisek Kliment Lesy Kliment s.r.o. Zemédelska
Ing. Ondfej Novotny PLOSAB s.r.0. Podnikatelska
Jan Kronika Svazek obci Vitorazsko Vefejna
Jaroslav Kubat Svazek obci JH-zapad Vetejna
Jaroslav Marsa Svazek obci Regicko Vetejna
Mgr. Filip Mencl Svazek obci Trebonsko Vetejna
Mgr. Jaromir Novak Svazek obci Veselsko Veftejna
Pavel Vranek RD PLEVIS Zemedelska

Vypocet zastoupeni zajmovych skupin

Nazev zajmové skupiny Pocet zastupci
5

Veiejna 41,67
Zemédélska 4 33,34
Podnikatelska 3 25,00

VYBEROVA KOMISE SCLLD

Jméno a prijmeni zastupce Partnera Nazev Partnera Zajmova skupina

Ing. Petr Kaninsky OA, SOS a SOU Vefejna

Ing. FrantiSek Bocek Obec Plavsko Verejna

Ing. Milos§ Cepak, Ph.D. Ing. Milos Cepak, Ph.D. Zemédelska
JUDr. Lenka Cvrcékova - piredseda Obec Rapsach Veftejna

Ing. Petr Habersberger Ing. Petr Habersberger Zemedelska
Daniela Herdova SOLARENVI, a.s. Podnikatelska
Frantisek Klima Kréinovo Ttebonisko o.p.s. Neziskova
Eva Kovarova Obec Dolni Zdar Vetejna
Radka Volfova Radka Volfova ostatni
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Vypocet zastoupeni zajmovych skupin

Nazev zajmové skupiny Pocet zastupcu _

Verejna 44,45
Zemédélska 2 22,23
Podnikatelska 1 11,12
Neziskova 1 11,12
Ostatni 1 11,12

KONTROLNiI KOMISE SCLLD

Jméno a prijmeni zastupce Partnera Nazev Partnera Zajmova skupina

RNDr. LibuSe Kotilova - predseda Lavana a.s. Podnikatelska
Jifi Jech Jifi Jech Zemedelska
Eva Jelinkova Obec Lasenice Vetejna

Vypocet zastoupeni zajmovych skupin

Nazev zajmové skupiny Pocet zastupcu _

Verejna 33,33
Zemédélska 1 33,33
Podnikatelska 1 33,33
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13 Kontaktni udaje

Mistni akéni skupina Treboiisko o.p.s.
Dukelska 145

379 01 Tiebon

Tel.: 384 706 191

Tel.: 384 385 690- Bc. Tomas Novak
Tel.: 384 385 688- Ing. Marie Capova
Tel.: 384385 689

E-mail: mas@mas-trebonsko.cz

Web: www.mas-trebonsko.cz

Predseda spravni rady MAS:
Ing. Jan Huda, Ph.D.

Reditel MAS
Bc. Tomas Novak

Tel.: +420 774 742 095

Vyroéni zprava MAS Tieboiisko
2015

Tato vyrocni zprava byla sestavena poverenymi pracovniky MAS Treborisko, schvalena

Spravni radou MAS v souladu se Statutem spolecnosti a byla ulozena do 30 dnit po schvaleni

do sbirky listin.
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